CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

MUNICIPAL DE PRIMAVERA/PE

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

11 Contratacdo de empresa especializada na locacdo de software de folha de
pagamento, obrigacdes acessoérias e-social, envio do sagres modulo pessoal, e
elaboracdo da folha de pagamento, devidamente integrados, inclusive com Portal da
Transparéncia contemplando a implantacdo do sistema, migracdo de dados,
treinamento dos usuarios-chaves e finais, manutencédo e atualizacdo, nos termos da
legislacdo pertinente vigente e alteracdes posteriores, suporte técnico para
operacionalizacdo das rotinas e saneamento das duvidas inerentes ao uso da
ferramenta contratada, e devidamente customizada, para atender as necessidades
Céamara Municipal de Primavera-PE, especialmente, no tocante a adequacdo as novas
normas, de contabilidade aplicada ao setor publico, vigentes (Lei Federal n° 4320/1964,
Lei Federal n° 101/2000, Portaria n° 442/2011 do Ministério da Fazenda Federal e
Portaria Federal n° 406/2011 da Secretaria do Tesouro Nacional, com suas atualizacdes
e modificacBes posteriores.

1.1- AVALIAGCOES DE CUSTO

Apoés realizacdo da pesquisa de precos de mercado, o valor médio estimado mensal
para a referida contratacdo é de R$ 3.250,00 (Trés mil duzentos e cingiienta reais),
sendo o valor global para 12 (doze) meses de R$ 39.000,00 (Trinta e nove mil reais).

V. UNIT V. TOTAL

ITEM DESCRICAO QNT. UNID. MEDIO MEDIO

Contratacdo de empresa especializada na locacdo de

software de folha de pagamento, obrigacdes acessorias e-

social, envio do sagres modulo pessoal, e elaboragdo da

folha de pagamento, devidamente integrados, inclusive

com Portal da Transparéncia contemplando a implantagao

do sistema, migracao de dados, treinamento dos usuérios-

chaves e finais, manutencéo e atualizagdo, nos termos da

legislacao pertinente vigente e alterac6es posteriores,

suporte técnico para operacionalizacdo das rotinas e 12 MES R$ R$
saneamento das dlvidas inerentes ao uso da ferramenta 3.250,00 39.000,00
contratada, e devidamente customizada, para atender as

necessidades Céamara  Municipal de Primavera,

especialmente, no tocante a adequacgao as novas normas,

de contabilidade aplicada ao setor publico, vigentes (Lei

Federai ne 4320/1964, Lei Federal n2 101/2000, Portaria

n2 442/2011 do ministério da fazenda federal e portaria

federal n°® 406/2011 da secretaria do tesouro nacional, com

suas atualizagBes e modificag6es posteriores.

2- JUSTIFICATIVA

A Céamara Municipal de Primavera reconhece a importancia de modernizar e aprimorar
0s processos administrativos, especialmente aqueles relacionados a gestdo de pessoal
e a conformidade com as normas legais e fiscais vigentes. Nesse contexto, a
contratacdo de uma empresa especializada na locacdo de software para folha de
pagamento, obrigacGes acessorias, envio ao SAGRES Modulo Pessoal e integracéo
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com o Portal da Transparéncia apresenta-se como uma necessidade estratégica e
técnica, visando garantir eficiéncia, seguranca e aderéncia as exigéncias normativas.

A gestao de pessoal no setor publico exige cumprimento rigoroso de normas legais,
incluindo a Lei Federal n° 4.320/1964, que estabelece normas gerais de direito
financeiro aplicaveis a elaboracdo e controle de orcamentos e balancos; a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), que impde regras de
transparéncia, controle e responsabilidade na gestao fiscal; e as Portarias Federais n°
442/2011 e n°406/2011, que regulamentam aspectos da contabilidade publica, incluindo
a uniformizacdo de procedimentos e a adequag¢do as normas internacionais. A
contratacdo do software assegura que a Camara atenda a essas obrigac¢des, integrando
dados e rotinas de maneira agil e confiavel.

A ferramenta contratada permitira a automacao das rotinas de folha de pagamento,
reduzindo erros manuais e otimizando o tempo da equipe técnica. Também garantird a
gestdo integrada com o eSocial, facilitando o envio de informacgfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais ao governo federal, além de atender as exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado para prestacdo de contas detalhada e transparente por meio do
SAGRES Modulo Pessoal. A integracdo com o Portal da Transparéncia proporcionara
acesso publico as informagdes, conforme preconizado pela Lei de Acesso a Informacao
(Lei n° 12.527/2011).

O software incluird servicos de implantacdo e migracdo de dados, garantindo a
continuidade dos registros historicos e sua adequacdo ao novo sistema. Oferecerda
treinamento de usuarios-chave e finais, capacitando a equipe para operar a ferramenta
de forma eficaz, aumentando a produtividade e reduzindo a dependéncia de suporte
externo. A manutencdo e atualizacdo continua assegurard que o sistema permaneca
em conformidade com alteracdes legais e tecnoldgicas, enquanto o0 suporte técnico
especializado oferecera solucdo agil para duvidas e problemas operacionais,
minimizando interrupcoes.

A contratacdo de uma empresa especializada reforca a seguranca dos dados, essencial
para a preservacédo de informacdes sensiveis de servidores e colaboradores. O sistema
proposto garantird protecdo de dados, atendendo as exigéncias da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), e auditoria e rastreabilidade,
permitindo controle e monitoramento de acessos e alteracfes nos registros.

Ao optar pela locacédo de software, a Camara Municipal evita os altos custos iniciais de
aquisicdo e desenvolvimento de um sistema proprio. A modalidade contratual inclui
atualizacbes continuas sem custos adicionais para adequacdo as novas normas e
reducao de custos operacionais, com a eliminacao de retrabalhos e erros que poderiam
gerar sanc¢des administrativas e financeiras.

A contratacdo de uma empresa especializada na locacdo do software proposto nédo é
apenas uma opcao estratégica, mas uma exigéncia para que a Camara Municipal de
Primavera atenda as suas obrigac@es legais, modernize seus processos administrativos
e assegure atransparéncia e eficiéncia na gestédo publica. Trata-se de uma medida que
promove o alinhamento as melhores praticas de governanca, garante a conformidade
normativa e reforca o compromisso com a eficiéncia administrativa e a prestacdo de
contas a sociedade.

3- DA NATUREZA DOS SERVICOS
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3.1- Os servicos a serem contratados se classificam como de natureza comum, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, pois 0s requisitos técnicos sao suficientes para
determinar o conjunto da solucdo escolhida e os servicos sdo fornecidos
comercialmente por mais de uma empresa no mercado.

4 - CARACTERIZACAO COMUM OPERACIONAL DOS SISTEMAS

4.1 - Requisitos gerais obrigatérios do sistema:

4.1.1- Funcionar exclusivamente na web utilizando sistemas operacionais: Windows NT
Server, Windows 2003 Server, Unix, Linux, OS/2 Server, Novell NetWare ou OS/400,
com as estacdes de trabalho executando sistemas operacionais Windows (XP ou
posterior) ou Linux.

4.1.2 - Se o licitante optar por solugcdes que representem custos e investimentos para o
banco de dados (por exemplo, ORACLE, MICROSOFT SQL SERVER, DB2 e SYBASE
SQL ANYWHERE) a Contratante aceitard desde que todos os custos para implantacdo
nos servidores e nas estacfes de trabalho incluindo qualquer tipo de licenciamento
sejam totalmente assumidos pela CONTRATADA.

4.1.3 - Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

4.1.4 - Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo segurancga contra a
violacdo dos dados ou acessos indevidos as informac@es, através do uso de senhas,
permitindo configuracdo das permissdes de acesso individualizadas por usuario e
funcao;

4.1.5 - Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicacdo dos sistemas
aplicativos com o0s usuarios;

4.1.6 - Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao
usuario um determinado risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmacao,
conforme o caso;

4.1.7 -Permitir realizacdo de copias (backup) em todos os sistemas.

4.1.8 -Assegurar a integracao de dados de cada sistema, garantindo que a informacao
seja alimentada uma Unica vez, compartilhando os arquivos e tabelas entre suas partes:
sistemas, maédulos ou func¢des;

4.1.9 - Teclas e fun¢des padronizadas em todos os sistemas, de forma a facilitar o seu
aprendizado e operacéo;

4.1.10 - Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como a gravacao opcional
dos mesmos em arquivos, com saida em CDs, pendrive ou disco rigido e a selecdo da
impressora da rede desejada;

4.1.11 - Garantir que os relatérios tenham totalizacdo a cada quebra de item e geral,
conforme o caso.

4.1.12 - Procedimento de ajuda na opcao de sistema executada, onde o sistema
expligue ao usuario o funcionamento desta;

4.1.13 - Teclas de atalho para facilitar o uso da opgéo; Uso de mouse na execucao das
atividades;

4.1.14 - Demonstrativo em cada moédulo de forma eletrénica alertando o usuario para
novas fun¢des, novidades e melhoria no sistema para cada verséo efetuada;

4.1.15 - Integracdo com sistema de servigcos publicos via internet, recepcionando as
informacfes geradas e exportando dados para a internet

4.1.16 - Possuir cadastro de usuarios do sistema, com nome completo, nome reduzido
para acesso rapido ao sistema e senha pessoal de acesso;

4.1.17 -Possuir limitacdo de acesso por usuéario a rotinas do sistema, onde sera
colocado acesso somente a determinadas funcdes do sistema,;

4.1.18 - Possuir cadastro de grupo para diferenciar acesso a usuarios/Setores;

4.1.19 - O sistema deve garantir a precisao e integridade dos dados apresentados no
relatério, evitando duplicacbes ou omissdes de informacdes.
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4.1.20 - O sistema deve ser desenvolvido de forma modular, facilitando futuras
atualizacdes e melhorias nos relatorios.

4.1.21 - 0 sistema devera permitir exportar os registros de uma ou de mais tabelas de
dados, visando cria-se um banco de dados secundario e caso tenha-se a necessidade
de aproveitar algum dado existente no banco de origem.

5- FUNCOES BASICAS:
5.1 - Primeiro Acesso

5.1.1 - Permitir o registro inicial de usuarios, exigindo as seguintes informac¢des: Login,
Senha.

5.1.2 - Permitir o teclado virtual para opcao de entrada de dados utilizando o mouse.
5.1.3 - Permitir alterar senha.

5.1.4 - Permitir cadastro de Perfil e Usuario

5.1.5 - Permitir determinar se o usuario esta ativo ou inativo.

5.1.6 - Permitir op¢éo para definir a periodicidade de expira¢do da senha.

5.1.7 - Permitir lancar Eventos com Dupla Custddia, solicitando autenticacao adicional
para langcamento de eventos.

5.1.8 - Permitir telas de calculo, ou seja, opcdo para determinar o acesso as telas de
célculo.

5.1.9 - Permitir telas de Saida, ou seja, opc¢ao para determinar 0 acesso as telas de
relatorio.

5.1.10 - Permitir outras telas, ou seja, opc¢do para determinar o acesso a telas
especificas.

5.1.11 - Permitir opcédo para configurar os eventos que o usuario pode ou ndo alterar.
5.1.12 - Permitir op¢éo para determinar quais divisées o usuario tera acesso.

5.2 - Padronizacdes do Sistema

5.2.1- Permitir adequacédo do Layout do Sistema

5.2.2- Possuir dois menus: "Menu Superior" e "Menu Lateral".

5.2.3- Permitir que o "Menu Superior" contenha as opc¢des principais do sistema.
5.2.4- Permitir que o "Menu Lateral" contenha atalhos para as opc¢fes mais utilizadas do
"Menu Superior".

5.2.5- Permitir que 0s menus sejam organizados em abas, proporcionando uma
navegacao intuitiva.

5.2.6- Permitirfiltro de pesquisa com opcao de condi¢cdo como “igual”.

5.2.7- Permitirfiltro de pesquisa com opcédo de condicdo como “Maior”.

5.2.8- Permitir filtro de pesquisa com opcdo de condicdo como “Seqléncia”.

5.2.9- Permitir um botao de busca ao lado do campo de acordo com a opcéo escolhida.
5.2.10- Permitir adicionar um ou mais filtros na mesma pesquisa.

5.2.11- Permitir excluir filtros individualmente ou limpar todos os filtros de uma vez.
5.2.12- Permitir haver uma opcéao de salvar os filtros escolhidos para uso futuro.
5.2.13- Possuir uma tela de novidades contendo informagcdes sobre alteragdes e
atualizacdes do sistema, davidas referentes a folha de pagamento, layout dos tribunais
de contas, instaladores, sites dos 6rgaos relacionados, entre outros.

5.3 - Controle de Referéncias, Layout, e Cadastros.

5.3.1- Possuir um controle de referéncias, identificando meses calculados através de
codigos.

5.3.2- Permitir ser exibido o més, ano, tipo de calculo, cédigo da referéncia e um
indicador para referéncias encerradas.

5.3.3- Permitir que as referéncias sejam criadas automaticamente ao calcular ou ao
alterar o més da referéncia.
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5.3.4- Permitir alterar 0 més da referéncia, o sistema deve oferecer a opc¢ao de criar a
referéncia ou alternar para o ano anterior.

5.3.5- Permitir a impressdo de relatérios com opclGes de alteracdo de layout,
visualizacado e exportacdo para diferentes formatos como pdf, doc, txt, entre outros.
5.3.6- Permitir determinar a opc¢éo padrédo do relatério.

5.3.7- Permitir a excluséo coletiva de Itens listados.

5.3.8-Permitir criar campos personalizados no cadastro de trabalhadores conforme
necessidade.

5.3.9- Permitir a configuracdo de validacdes de campos, determinando se o campo é de
preenchimento obrigatério ou com aviso de preenchimento.

5.3.10- Permitir que a configuracao seja acessivel em todas as telas de manutencao do
sistema.

5.3.11- Permitir a configuracdo de lembretes nos campos, exibindo um baldo de dialogo
ao selecionar o campo para preenchimento.

5.3.12- Permitir cadastro de Entidades.

5.3.13- Permitir cadastro de novas entidades, incluindo cédigo, nome, tipo de
identificador e identificador.

5.3.14- Permitir que caso uma entidade ja exista com o mesmo identificador, o sistema
deve oferecer a opcéo de importar os dados da entidade existente para a nova entidade.
5.3.15- Permitir cadastro do enderaco.

5.3.16- Permitir o registro e gerenciamento dos enderecos das entidades.

5.3.17- Permitira inclusdo de CEP, Logradouro, NUumero, Bairro, Cidade e UF (Unidade
Federal/Estado).

5.3.18- Permitir a busca de CEP e preenchimento automatico dos campos de Cidade e
UF com base no CEP informado.

5.3.19- Permitir o preenchimento do CEP, com formatacdo automética para oito
caracteres.

5.3.20- Permitir que quando CEP corresponder a uma cidade com CEP unico, o sistema
exiba uma mensagem indicando e solicitar o preenchimento dos campos adicionais de
Logradouro, Bairro, Cidade e UF.

5.3.21- Permitir que quando o CEP correspondera uma cidade com CEP por bairros, o
usuario escolhelha o endereco correto entre os bairros disponiveis.

5.4 - Requisitos Operacionais:

5.4.1- Permitir busca e preencher automaticamente o Cddigo do Municipio para uso na
"RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais".

5.4.2- Permitir preenchimento de campo logradouro.

5.4.3- Permitir preenchimento de campo ndamero.

5.4.4- Permitir preenchimento de campo complemento.

5.4.5- Permitir preenchimento de campo bairro.

5.4.6- Permitir preenchimento de campo cidade.

5.4.7- Permitir campo preenchimento de UF.

5.4.8- Permitir cadastro de dados da RAIS - Relacdo Anual de Informac¢des Sociais.
5.4.9- Permitir o preenchimento de campo numérico com sete caracteres para
representar a atividade econémica da entidade.

5.4.10- Permitir o cadastro da Atividade Econbmica, o sistema deve preencher
automaticamente um campo com o0 nome correspondente apos preenchimento do
campo namerico.

5.4.11- Permitir o preenchimento de um campo numérico para representar o cédigo do
municipio.

5.4.12- Permitir que ap0s o cadastro do Cddigo do Municipio, o sistema deve preencha
automaticamente um campo com 0 nome correspondente.

5.4.13- Permitir o preenchimento de um campo para informar a quantidade de
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responsaveis da entidade.

5.4.14- Permitir o preenchimento de um campo representar a natureza juridica da
entidade.

5.4.15- Permitir que ap6s o cadastro da Natureza Juridica, o sistema preencha
automaticamente um campo 0 nome correspondente.

5.4.16- Permitir o preenchimento de um campo numérico para informar o més do
aumento salarial da entidade.

5.4.17- Permitir cadastro de Dados da Previdéncia Social

5.4.18- Permitir a insercdo do codigo da "GPS: Guia da Previdéncia Social" da entidade.
5.4.19- Permitir a insercao do cédigo de recolhimento SEFIP da entidade.

5.4.20- Permitir configurar a incidéncia da contribuicdo patronal no evento.

5.4.21- Permitir a definicdo do regime tributario da entidade.

5.4.22- Permitir insercdo de uma porcentagem para determinar a contribuicdo social a
ser descontada da entidade, conforme a Lei Complementar em vigor e posterior.
5.4.23- Permitir informar os dados para SEFIP.

5.4.24- Permitir configuracdes de Calculo de Férias.

5.4.25- Permitir tipo de pagamento de Férias: "Através do Recibo de Férias Individual"
5.4.26- Permitirtipo de pagamento de Férias: "Pagamento Efetuado com Fechamento
Mensal".

5.4.27- Permitir separar a base de célculo de férias da base de calculo do més para
calcular o Imposto de Renda.

5.4.28- Permitir lancamento de Férias.

5.4.29- Permitir calcular Médias de Férias.

5.4.30-Permitir interacBes entre Abono Pecuniario e 1/3 de Férias Gozadas.

5.4.31- Permitir determina os critérios de calculo entre o abono e o 1/3 de férias.
5.4.32- Permitir calcular avos dentro do periodo aquisitivo.

5.4.33- Permitir altera a forma de contagem de avos do sistema, somando os dias
trabalhados em cada més dentro do periodo aquisitivo e dividindo o resultado por trinta
dias.

5.4.34- Permitir separa os eventos que incidem nas férias e ndo incidem na previdéncia.
5.4.35- Permitir configuracfes de Mensagens para Holerites e Relatérios.

5.4.36- Permitir cadastrar mensagens a serem impressas no rodapé dos relatoérios,
exemplo: Aniverséario do colaborador e etc...

5.4.37- Permitir cadastrar o codigo SIAFI (identificacdo do municipio) a ser enviado ao
SIPREV.

5.4.38- Permitir cadastrar a data em que a entidade aderiu ao programa do SIPREV.
5.4.39- Permitir cadastrar o nome abreviado da atividade exercida.

5.4.40- Permitir vizulaizar a situacdo atual do plano previdenciario, com as seguintes
opcdes: Em Manutencdo, 5.4.41- Permitir cadastrar o nimero do codigo do plano
previdenciario fornecido pelo SIPREV.

5.4.42- Permitir cadastrar o nome do plano previdenciario fornecido pelo SIPREV.
5.4.42- Permitir informar o regime previdenciario que regulamenta as informacdes sobre
os trabalhadores, exemplo: Regime Geral de Previdéncia Social e ou Regime Proprio
de Previdéncia.

5.4.43- Permitir mudar Referéncia de Salario Automaticamente, exemplo: Configurar a
guantidade de anos para a troca de referéncias salariais.

5.4.44- Permitir campo para informar o valor do salario minimo nacional vigente.
5.4.45- Permitir campos para informar a base de calculo do prefeito/vice e do
presidente/vereador, utilizados nas formulas dos eventos.

5.4.46- Permitir determinar qual sera o dia considerado para o calculo de tempo de
servigo, com as opgdes: "Ultimo Dia", "Data Pagto" ou "Primeiro Dia".

5.4 .47- Permitir frequéncia dos lancamentos de faltas e a apuracdo das batidas do
ponto eletrénico, com os campos "Dia Inicial* e "Dia Final".

Praca Marechal Castelo Branco, s/nS, Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000
Fone/ Fax (81) 3562.1156-Fax: CNPJ: 08147365/0001-55
E mail: crn.primavera@ hotrnail.com


mailto:crn.primavera@hotrnail.com

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

5.4.48- Permitir determinar a porcentagem maxima de desconto do vale transporte para
os funcionérios.

5.4.45- Permitir determinar a forma de compensacédo das horas extras e faltas, com as
opc¢des: "Mensal" ou "Diaria".

5.4.46- Permitir descontar IRRF.

5.4.47- Permitir adiantamento mensal para admitidos no més.

5.4.48- Permitir o célculo de adiantamento mensal para funcionarios admitidos no més.
5.4.49- Permitir calcular avos de afastamentos.

5.4.50- Permitir calcular dias pagos pela entidade, em caso de acidente de trabalho ou
doenca, no célculo de avos de 13° Salario e Férias.

5.4.51- Permitir calcular CNAE preponderante, ou seja, determinar a aliquota de grau
de risco que somara na patronal da entidade, considerando os cargos dos funcionarios
calculados no més.

5.4.52- Permitir inserir o bras@o da entidade, com opc¢des para alterar, limpar e salvar a
imagem.

5.4.53- Permitir cadastrar dados da entidade: Telefone, E-mail, Site, Data de
Encerramento das Atividades quando foro caso, Nome Abreviado, Tipo.

5.4.54- Permitir cadastrar o cddigo da entidade a ser gerada para importacdo no RPPS.
5.4.55- Permitir Incorporar Hora Extra no Salario de Horista.

5.4.56- Permitir calcular Média de Vantagens Fixas.

5.4.57- Permitir calcular Média de Férias.

5.4.58- Permitir calcular Folha Complementar.

5.4.59- Permitir discriminar Eventos da Folha Complementar na Folha Posterior.
5.4.60- Permitir comparar Apenas Eventos que Existem nos dois Calculos.

5.4.61- Permitirtipo Folha Complementar, exemplo: eventuais, evento 4 evento ou geral.
5.4.62- Permitir cadastrar eevento para o célculo da folha complementar e os eventos
para demonstracao no calculo mensal

5.4.63- Permitir cadastrar eventos a serem comparados no céalculo da folha do més
anterior com a atual.

5.4.64- Permitir calcular 13° Salario: adiantamento, fechamento, médias e complemento
de 13° salario.

5.4.65- Permitir determinar se o sistema mostrara os valores nos eventos do usuario ou
acumulara.

5.4.66- Permitir determinar o divisor do 13° salario realizar a divisdo por doze e depois
efetuar o calculo dos avos do trabalhador.

5.4.67- Permitir determinar se o sistema ir4 calcular média no fechamento do 13osalario.
5.4.68- Permitir determinar se o sistema ira considerar os lancamentos eventuais
lancados na folha mensal do més que esta sendo calculado o 13° salario.

5.4.69- Permitir determinar qual a demonstragcéo do calculo de média do 13° salario sera
utilizada.

5.4.70- Permitir determinar se o sistema ir4 calcular média no adiantamento do 13°
salario.

5.4.71- Permitir calcular para Remanescentes até Novembro.

5.4.72- Permitir determinar qual a porcentagem a ser calculada no adiantamento de 13°
salario.

5.4.73- Permitir complemento do 13° Salario.

5.4.74- Permitir determinar o tipo de complemento que sera calculado.

5.4.75- Permitir demonstracdo de complemento do 13° salario por Provento ou
Desconto.

5.4.76- Permitir demonstracao de complemento do 13° salario por Provento e Desconto.
5.4.77- Permitir determinar qual o valor minimo a ser demonstrado no calculo do
complemento de 13° salario.

5.4.78- Permitir configuracdes de calculos de licenca prémio.
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5.4.79- Permitir determinar quais tipos de faltas irdo influenciar na quantidade de dias
do periodo de gozo de licenca prémio.

5.4.80- Permitir evento teto para Descontos de Convénios.

5.4.81- Permitir Exclusao de Evento de Convénio.

5.4.82- Permitirtipo Exclusao de Evento de Convénio.

5.4.83- Permitir controle Diario de Horas Extras.

5.4.84- Permitir determinar o calculo de rateio entre as unidades de custeio do
trabalhador.

5.4.85- Permitir controlar a inclusdo ou alteragdo de cargos no cadastro de
trabalhadores, respeitando as vagas e 0s cargos preenchidos, para que nunca
ultrapasse a quantidade de vagas do cargo.

5.4.86- Permitir impressao de holerites via web.

5.4.87- Permitir cadastrar os dados a serem enviados para a SEFIP, CAGED, RAIS,
DIRF.

5.4.88- Permitir integracdo com o sistema contabil.

5.4.89- Permitir cadastrar os eventos por codigo.

5.4.90- Permitir cadastrar os eventos por nome.

5.4.91- Permitir cadastrar os eventos por evento ativo.

5.4.92- Permitir cadastrar os eventos por natureza.

5.4.93- Permitir configurar formulas de calculo proporcional, vantagem fixa.

5.4.94- Permitir configurar formulas de calculo integral, vantagem varivavel.

5.4.95- Permitir configurar incidéncias, classificacfes contabeis.

5.4.96- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por classificagédo.

5.4.97- Permitir determinar qual a caracteristica do evento sem classificacao.

5.4.98- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por hora extra.

5.4.99- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por indicador.

5.4.100- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por PIS/Pasep.

5.4.101- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por faltas justificadas.
5.4.102- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por faltas injustificadas.
5.4.103- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por faltas abonadas.
5.4.104- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por base calculo.

5.4.105- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por gratificacdo
rescisoria(RAIS)

5.4.106- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por IRRF.

5.4.107- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por insalubridade.

5.4.108- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por periculosidade.
5.4.109- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por convénio/consignacao.
5.4.110- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por salario familia.
5.4.111- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por salario maternidade.
5.4.112- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por beneficios assistenciais.
5.4.113- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por suspensao.

5.4.114- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por salario base.

5.4.115- Permitir determinar a forma de lancamento dos eventos nos eventos fixos,
exemplo: indefinido, quantidade, percentual, valor, hora, dia e etc...

5.4.116- Permitir determinar que o sistema utilize o critério de “Arredondamento” ou
“Corte Seco” para o calculo, considerando duas casas decimais.

5.4.117- Permitir configuracao de férmulas para calculartempo de servico, exemplo: Por
data base, registros rescindidos, Anos de Caréncia e etc...

5.4.118- Permitir determinar a Base de Calculo do evento por Referéncia Salarial (Atual).
5.4.119- Permitir determinar a Base de Calculo do evento por Salario Minimo Nacional.
5.4.120- Permitir determinar a Base de Calculo do evento por Outros Eventos.

5.4.121- Permitir eterminar a formula de célculo do evento.

5.4.122- Permitir determinar critérios de céalculos e demonstracdes de informacdes no
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holerite.

5.4.123- Permitir determinar tipo de operacgédo sera realiza no célculo.

5.4.124- Permitir determinar as incidéncias dos eventos utilizados nos célculos,
exemplo: FGTS, IRRF, Salario Familia...

5.4.125- Permitir determinar eventos que incidem nos afastamentos, exemplo: Acidente
de trabalho, doenca, maternidade...

5.4.126- Permitir realizar os cadastros das tabelas de previdéncia nacional, municipal,
aposentados e tabelas do usuéario.

5.4.127- Permitir cadastro das aliqguotas da tabela da previdéncia nacional.

5.4.128- Permitir cadastro das aliquotas da tabela da previdéncia municipal.

5.4.129- Permitir cadastro das aliquotas da tabela da previdéncia para aposentados.
5.4.130- Permitir cadastro das aliquotas da tabela de imposto de renda.

5.4.131- Permitir cadastros das tabelas de salario familia nacional ou municipal.
5.4.132- Permitir cadastro das aliquotas da tabela de salario familia nacional ou
municipal.

5.4.133- Permitir cadastro dos cargos da entidade.

5.4.134- Permitir cadastrar o cédigo do cargo.

5.4.135- Permitir cadastrar o nome do cargo.

5.4.136- Permitir cadastrar quantidade de horas trabalhadas na semana.

5.4.137- Permitir cadastrar a quantidade de dias trabalhados na semana.

5.4.138- Permitir cadastrar a quantidade de horas trabalhadas no més.

5.4.139- Permitir cadastrar as horas efetivamente trabalhadas.

5.4.140- Permitir cadastrar a quantidade de vagas do cargo de acordo com seu regime
juridico, exemplo: “Cargo”, “Funcao”, “Emprego” ou “Contrato”.

5.4.141- Permitir cadastrar o CBO, fornecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

5.4.142- Permitir cadastrar a ocupacdo conforme imposto de renda, fornecida pela
Receita Federal.

5.4.143- Permitir determinar qual a natureza juridica do cargo.

5.4.144- Permitir determinar qual o CNAE, fornecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e o respectivo grau de risco, fornecido pela Previdéncia
Nacional.

5.4.145- Permitir determinar a classificagcdo politica de acordo com o tipo de entidade
cadastrada.

5.4.146- Permitir cadastrar a carreira referente ao cargo.

5.4.147- Permitir informar as referéncias salariais atribuidas ao cargo para entidades
gue utilizam progressao de salario automatica.

5.4.148- Permitir cadastrar eventos que pertencem ao cargo, para auxiliar na inclusao
dos eventos do trabalhador.

5.4.149- Permitir cadastrar as referéncias salariais e seus reajustes salariais.

5.4.150- Permitir realizar alteracBes salariais na referéncia selecionada ou em todas as
referéncias listadas.

5.4.151- Permitir demonstrar todas as alteracGes referentes a referéncia salarial
selecionada.

5.4.152- Permitir cadastrar os vinculos empregaticios e os regimes previdenciarios da
entidade.

5.4.153- Permitir cadastro de Agéncias Bancarias.

5.4.154- Permitir cadastro de Contas Bancérias.

5.4.155- Permitir cadastro de Convénios Bancarios.

5.4.156- Permitir cadastrar os dados dos layouts que cada banco possui.

5.4.157- Permitir configurar tipos de afastamentos para abater no periodo de contagem
do tempo de servico e licenca prémio.

5.4.158- Permitir configurar a quantidade de dias de direito de férias e licenca prémio,
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de acordo com a quantidade de faltas no periodo aquisitivo.

5.4.159- Permitir cadastro de divisdo e subdivisédo.

5.4.160- Permitir cadastro de local de trabalho.

5.4.161- Permitir cadastro de arquivo da ficha do trabalhador.

5.4.162- Permitir cadastrar as provas, perguntas e itens, utilizadas no processo do
estagio probatorio.

5.4.163- Permitir cadastrar as jornadas de trabalho, parametros para calculos de horas
extras e faltas, feriados e pontos facultativos da entidade.

5.4.164- Permitir cadastrar feriados.

5.4.165- Permitir cadastrar ponto facultativo.

5.4.166- Permitir cadastrar categorias da SEFIP (Parametros p/Autbnomo).

5.4.167- Permitir cadastrar tipos de documentos.

5.4.168- Permitir cadastrar tipos de documentos legais.

5.4.168- Permitir cadastrar categorias funcionais.

5.4.169- Permitir cadastrar eventos complementares.

5.4.170- Permitir cadastro de sindicatos.

5.4.171- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como suas informacdes pessoais:
Dados pessoais, nacionalidade, instrucdo, estado civil, matricula anterior, e-mail,
endereco, telefone, cep, logradouro, nimero, complemento, celular, bairro, cidade.
5.4.172- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como documentacdo: Rg, 6rgao
emissor, data da emissdo, UF, nome do pai, CPF, cidade de nacimento, nome da mae,
titulo de eleitor, pis, reservista e etc...

5.4.173- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como caracteristicas fisicas: Raca/cor,
sexo, cor dos olhos, deficiéncia personalizada, deficiéncia rais, alergia a medicamentos,
moléstia grave, altura, peso, tipo sanguineo, doador, sinais.

5.4.174- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como admissao/contrato: Tipo de
admissdo, categoria funcional, tipo de sélario, horas/semanas, dias/semana, vinculo e
etc...

5.4.175- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como cargo atual/provisdo: Cargo
atual, CBO, tipo, historico de cargos, referéncia salarial atual, histérico de cargos,
legislacdo que ampara a admissao, concurso, cartdo de ponto, lotacéo e etc...

5.4.176- Permitir cadastro das movimentacdes de afastamentos dos trabalhadores da
entidade.

5.4.177- Permitir lancamento de Eventos Fixos.

5.4.178- Permitir langcamento coletivo de Férias.

5.4.179- Permitir importar arquivos em formato txt ou xis para realizar o langamento
automaético de eventos no cadastro de eventuais do trabalhador.

5.4.180- Permitir cadastrar os autbnomos que prestaram servi¢cos na entidade.
5.4.181- Permitir cadastrar as movimenta¢cdes dos autbnomos que prestaram servi¢cos
na entidade.

5.4.182- Permitir cadastrar as empresas que prestam servigos para a entidade.
5.4.183- Permitir cadastrar as movimenta¢cfes das empresas que prestam servigos para
a entidade.

5.4.184- Permitir cadastar os comunicados de acidente de trabalho dos funcionarios da
entidade.

5.4.185- Permitir cadastrar o perfil profissiografico previdenciario,

5.4.186- Permitir configurar a solicitacdo do adiantamento de 13° Salario no aniversario
dos trabalhadores.

5.4.187- Permitir verificar as informac¢cdes de autenticacdo da declaracdo de margem
consignavel emitida.

5.4.188- Permitir manutencédo de Ac¢8es Judiciais do Trabalhador.

5.4.189- Permitir cadastro dos curriculos que sdo enviados a entidade, para que o0s
dados que constem neles sejam armazenados no sistema.
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5.4.190- Permitir cadastrar os concursos realizados pela entidade, informando os dados
dos editais, dos cargos, da manutencdo dos inscritos e dos convocados do concurso,
para que possa ser enviado ao tribunal de contas.

5.4.191- Permitir cadastrar os exames médicos dos trabalhadores.

5.4.192- Permitir cadastrar as etapas de avaliacdo do estagio probatério dos
funcionérios.

5.4.193- Permitir realizar a compensacao de horas extras e faltas manualmente.
5.4.194- Permitir importacdo do arquivo de ponto de acordo com a “Portaria N° 1.510,
de 21 de agosto de 2009", definida pelo MTE ou de acordo com o layout padrdao do
sistema.

5.4.195- Permitir realizar langcamentos de diarias pagas aos funcionarios.

5.4.196- Permitir realizar calculos, manutencéo das referéncias e geracao de periodos
aquisitivos de férias e de licenca prémio.

5.4.197- Permitir realizar o calculo mensal dos trabalhadores.

5.4.198- Permitir realizar o calculo da folha complementar dos trabalhadores.

5.4.199- Permitir realizar o calculo do adiantamento de 13° salario dos trabalhadores.
5.4.200- Permitir realizar o calculo do fechamento do 13° salario dos trabalhadores.
5.4.201- Permitir realizar célculos de férias para as entidades que utilizam a opcéo
“Através do Recibo de Férias Individual”.

5.4.202- Permitir realizar o calculo das rescisdes dos trabalhadores.

5.4.203- Permitir realizar o calculo de rescisdo complementar dos trabalhadores.
5.4.204- Permitir realizar o céalculo da folha complementar com encargos aos
trabalhadores.

5.4.205- Permitir realizar encerramento e reabertura de referéncia.

5.4.206- Permitir gerar periodos aquisitivos.

5.4.207- Permitirimpressao da Folha de Pagamento Analitica.

5.4.208- Permitirimpressao do resumo contabil.

5.4.209- Permitir impressdo de uma lista com os trabalhadores em gozo de licenca
prémio.

5.4.210- Permitir impressao dos trabalhadores que possuem licenca prémio “Vencidas
até” ou “a Vencer em ”, possibilitando a impresséo por referéncia selecionada ou por
dia.

5.4.211- Permitirimpressédo do aviso de licenca prémio.

5.4.212- Permitir impressao dos trabalhadores que possuem férias “Vencidas até” ou “a
Vencer em ”, possibilitando a impressao por referéncia selecionada ou por dia.
5.4.213- Permitir impressao dos trabalhadores que possuem férias “Vencidas até” ou “a
Vencer em ”, possibilitando a impresséo por referéncia selecionada ou por dia.
5.4.214- Permitir impresséo dos trabalhadores em gozo de férias.

5.4.215- Permitir impressado do recibo para pagamento das férias.

5.4.216- Permitir impressao do termo de rescisdo, possibilitando a impressao do termo.
5.4.217- Permitir impressédo do demonstrativo de pagamento efetuado na rescisao.
5.4.218- Permitir geracdo do arquivo dos convénios bancarios.

5.4.219- Permitir geracao de arquivo texto para SEFIP.

5.4.220- Permitir informar os trabalhadores para o CAGED: "Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados”.

5.4.221- Permitir informar os trabalhadores ao Instituto Préprio de Previdéncia Social
utilizado pela entidade.

5.4.222- Permitir relacdo de Funcionarios por Cargo.

5.4.223- Permitir relacdo de Salarios por Cargo.

5.4.224- Permitir declaracdo de Tempo de Servi¢o por Cargo.

5.4.225- Permitir relatérios para 6rgados Publicos.

5.4.226- Permitir certiddo de tempo de servico.

5.4.227- Permitir impresséo do requerimento de salario familia.
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5.4.228- Permitirimpressédo do termo de concessdo do salario familia.

5.4.229- Permitir impresséo da ficha de salario familia contendo os dependentes e os
valores de saléario familia.

5.4.230- Permitirimpressédo da declaracdo dos dependentes que irdo deduzir no calculo
do IRRF.

5.4.231- Permitir realizar exporta¢des dos arquivos para o calculo atuarial.

5.4.232- Permitir realizar a exportacdo de arquivos para abertura de contas nos
trabalhadores.

5.4.233- Permitir impressédo da ficha financeira dos trabalhadores, de acordo com o
periodo informado.

5.4.234- Permitir impresséo a ficha financeira da Unidade/Custeio, de acordo com o
exercicio e as unidades selecionadas.

5.4.235- Permitir impressao ficha financeira dos autdnomos, de acordo com ano inicial
e final informado.

5.4.236- Permitir impresséao realizar a exportacdo do arquivo para a DIRF.

5.4.237- Permitir geracdo da RAIS.

5.4.238- Permitir exportacdo e a importacdo dos arquivos para o recebimento do
PASEP.

5.4.238- Permitir o usuario personalize o sistema de acordo com sua utilizacdo ou para
encontrar uma determinada tela do sistema.

06 - DOTACAO ORCAMENTARIA

06.1 Os recursos financeiros para os encargos deste procedimento administrativo sdo
oriundos da Dotacdo Orcamentaria para o exercicio de 2025:
4 - Camara Municipal de Primavera
01.031.0001.2001.0000 - Manutencao das Atividades do Poder Legislativo
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 008

07 - CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

07.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, condicionados, todavia,
a juntada simultanea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por
servidor designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) Certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais
pertinentes, INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, em atendimento a Lei Federal n° 12.440/2011;

d) O contratado dever4 manter as condi¢fes iniciais de habilitacéo.

e) Atesto do Controlador

08 - PRAZO DE VIGENCIA
08.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021.

09 OBRIGACOES DA CONTRATADA

09.1 - Executar fielmente este termo de referéncia, em conformidade com as clausulas
acordadas e normas estabelecidas na Lei n° 14.133/2021 e suas alterac0es;

09.2 - Manter a regularidade juridica/econdmical/financeiro e fiscal, bem como, sua

Praca Marechal Castelo Branco, s/n2, Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000
Fone/ Fax (81) 3562.1156-Fax: CNPJ: 08147365/0001-55
E mail: cm.primavera@hotmail.com


mailto:cm.primavera@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EUR1ICLES SOTERO DE SOUZA

gualificacao técnica, durante toda a execucédo do contrato, bem como, cumprir fielmente
todas as disposi¢cdes constantes no edital de licitacdo e anexos;

09.3 - Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE e designar preposto para
atender as solicitacdes da Camara Municipal de Primavera-PE na execucédo do contrato;
09.4 - Apresentar os precos dos objetos contratuais abrangendo todas as despesas,
entre as quais destacam-se: impostos, taxas, fretes e demais encargos de qualquer
natureza, que se facam indispensaveis a perfeita execucdo do objeto, deduzindo os
abatimentos eventualmente concedidos;

09.5 - Respeitar as normas internas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da Camara Municipal de Primavera-PE;

09.6 - O aceite/aprovacdo do servico ndo exclui a responsabilidade civil do
CONTRATADO por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos ou disparidades
com as especificacdes estabelecidas verificadas, posteriormente, garantindo-se a
Céamara Municipal de Primavera-PE a fiel execucédo do contrato;

09.7 - Informar imediatamente a CONTRATANTE as alteracbes de dados, como por
exemplo, enderecos, telefones, nome de representante, que possam influenciar na
comunicacao;

10 OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE

10.1 - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias da
Céamara Municipal de Primavera-PE, quando devidamente identificados, para execuc¢ao
dos servicos, quando necessario, proporcionando todas as facilidades para que o
contrate possa cumprir suas obrigacées dentro das normas e condi¢cdes contratuais.

10.2 - Prestar esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato que venham a ser
formalmente solicitados pela CONTRATADA.
10.3 - Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com o prazo e a forma

estabelecidos neste documento.
10.4 - Emitir o aceito do objeto contratado apds verificacdo das especificacdes,
rejeitando o que nédo estiver de acordo por meio de notificacdo a CONTRATADA.

11. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
11.1. Para fins de contratacdo, a empresa devera apresentar todos os documentos
abaixo listados:

11.1.2. Da Habilitacdo Juridica, cujo objeto social devera ser compativel com o
objeto licitado, consistira em:

a. Para Empresa Individual: Registro Comercial.

b. Para Sociedades Empresarias em geral: Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor e alteracfes subsequentes ou a Ultima alteracdo consolidada,
devidamente registrados.

C. Para Sociedades Empresarias do tipo S/A: Ato constitutivo e alteracdes
subsequentes ou a Ultima alteracdo consolidada, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores em exercicio.

d. Para Sociedades Simples: Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes
subsequentes ou a Ultima alteracao consolidada, devidamente registrado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

11.1.3. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a documentac&do consistird em:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério
da Fazenda.
b. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
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0. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho - CNDT - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista.

11.1.4. Qualificacdo Técnica, a documentacédo consistira em:

Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo-Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, quando for emitido
por ente privado devera este ser com firma reconhecida de quem o subscreveu

12. DA GERENCIA E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e
normas previstas no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas conseqliéncias de
sua inexecucdao total ou parcial;

16.2 A gestdo e a fiscalizacdo do futuro contrato serdo de responsabilidade de servidor
regularmente designado por ato do Presidente da Camara Municipal de Primavera.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Em cumprimento a Lei 14.133/2021, a presente Dispensa sera publicada no sitio
eletrénico oficial da Camara Municipal de Primavera:
https://transparencia.primavera.pe.leg.br

13.2 Conforme prevé no artigo 72, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021, o ato que autoriza a
contratacdodireta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico em sitio eletrénico oficial.

14. DO FORO

As partes, ora contratadas, fica eleito o F6rum da Comarca de Primavera /PE,
excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer
duvida ou acdes, porventura, oriundas do presente contrato.

Primavera, 03 de janeiro de 2025

Antdnio Olegayib Filho
Presidente
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