CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA-PE

EDITAL DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2025
DISPENSA N° 07/2025

Torna-se publico que a Camara Municipal de Primavera, realizara Dispensa de Licitagdo, com
critério de julgamento por Menor prego Global, na hipétese do Art. 75, I, da Lei n°® 14.133/2021,
e demais normas aplicaveis, conforme discriminado a seguir:

Data limite para apresentagao da proposta e
documentagao:

Do dia 06/01/2025 & 08/01/2025

Local para recebimento da proposta e documentacgao:

Sede da Camara Municipal de Primavera-PE,
situada na Praga Marechal Castelo Branco, s/n°,
Centro, Primavera/PE — CEP: 55.510-000 ou
através do e-mail: cm.primavera@hotmail.com

Link do Aviso de Contratagao Direta e Anexos:

https://transparencia.primavera.pe.leg.br

Critério de Julgamento:

Menor Prego Global

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contragdo de empresa para a
prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranga do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade com
escopo abaixo, realizando: Elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NRO1,
incluindo treinamentos e assessoria de saude e seguranga do trabalho prestada a Camara
Municipal de Vereadores de Primavera-PE, por um periodo de 12 (doze) meses.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o Menor prego Global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

1.3. O prazo para recebimento das propostas de pregos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da data desta publicagcido. As informagdes estao disponiveis no quadro de avisos do
Portal da Camara Municipal de Primavera: https://transparencia.primavera.pe.leg.br.

2. DO VALOR ESTIMADO

O valor méaximo proposto pela Camara Municipal de Primavera sera Global de R$ 96.120,00
(noventa e seis mil reais), pagas em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 8.010,00 (Oito mil e dez
reais).

3. INGRESSO NA DISPENSA DE LICITAGAO E ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS
3.1. A participagdo na presente Dispensa de Licitagdo ocorrera através do envio da

proposta de precos e dos documentos de habilitagdes especificados neste Edital, na forma
estabelecida no predmbulo desse documento.
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3.2, O interessado, encaminhara para Sede da Camara Municipal, localizada na Pracga
Marechal Castelo Branco, s/n°, Centro, Primavera/PE — CEP: 55.510-000 ou através do e-mail:
cm.primavera@hotmail.com , a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para
o envio dos documentos.
3.3. Juntamente com a proposta, o interessado devera enviar toda a documentagao de
habilitagao descrita neste aviso, na mesma forma do item anterior.
3.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado,
vinculam a Contratada.
3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;
3.5.1. Os precgos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do participante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.
3.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Anexo |, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer
0os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigcao.
3.7.  Juntamente com a proposta, o participante devera também enviar Declaragédo Conjunta
constando as seguintes informacgdes:
3.7.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.7.2.que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;
3.7.3.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°
8.213/91.
3.7.4.que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;
3.7.5.que esta enquadrado como microempresa, empresa de pequeno, se for o caso,
atendendo aos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCO
4.1. Encerrado o prazo para o envio das propostas e documentos de habilitagéo, sera
verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo do
objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratagao.

4.2. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.
4.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.3.1. contiver vicios insanaveis;

4.3.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.3.3. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

4.3.4. NA OFERTA DA PROPOSTA deve estar incluso o valor de todas as taxas, tributos e
demais despesas referentes a execugao do objeto;

5. HABILITAGAO
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5.1. Regularidade Juridica:

Conforme previsao contida no art. 66 da Lei Federal N° 14.133/2021, "A habilitagéo juridica visa
a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagbes, e a
documentagéo aser apresentada por ele limita-se a comprovagéo de existéncia juridica da pessoa
e, quando cabivel,de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.”

Ante ao exposto, a proponente devera apresentar, no que couber:

a) Certificado de Condigédo de Microempreendedor Individual, quando couber;
b) Registro comercial, no caso de empresario individual,
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e de todas alteragcdes ou da

consolidagaorespectiva, devidamente registrado, em se tratando de sociedade empresaria e
sociedade simples,e quando for o caso, acompanhado de documento comprovando os seus
administradores;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir, devendo todos os documentos estar traduzidos
parao vernaculo por tradutor oficial; em qualquer dos casos acima enumerados, o objeto
constante do ato constitutivo da empresa devera ser compativel com o objeto licitado.

5.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista (art. 68 da Lei 14.133/2021);

a) a inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) a regularidade perante a Fazenda Federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dosencargos sociais instituidos por lei;

d) a regularidade perante a Justica do Trabalho;

e) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

5.3. Qualificagdo Técnica
A licitante devera comprovar expertise para o fornecimento objeto da presente demanda,
através da apresentagao de atestado de capacidade técnica emitido, em papel timbrado, por
pessoa juridica de direto publico, comprovando que a empresa possui experiéncia no
fornecimento do objeto, similar ou idéntico ao objeto desta licitagao.
5.4. Demais comprovagoes

a) Declaragcdo de que tomou conhecimento de todas as informagdes para o cumprimento

das obrigacdes objeto.
b) Declaracdo que Nao Emprega Menor.

5.5. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado.

6. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
6.1. Asinfracdes e sangbes administrativas sdo aquelas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1. As obrigagdes da contratante e contratada sdo aquelas estabelecidas no Anexo | deste
edital.
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8. CONTRATAGAO

8.1.  Apds a ratificagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

8.2. A empresa vencedora tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagédo), sob pena de decair o direito
a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada da empresa vencedora e aceita pela Administragao.

8.3. Caso se conclua pelo uso da nota de empenho ou do instrumento equivalente em
substituicdo ao termo de contrato, o aceite desses documentos, emitida ao fornecedor, implica
o reconhecimento de que:

8.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢bes da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.3.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;

8.3.3. acontratada reconhece que as hipoteses de rescisdo s&do aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.4. O prazo de vigéncia da contratacdo e condi¢des de pagamento estéo previstos no Anexo
I

8.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéao
das condigbes de habilitagdo e contratagao consignadas neste edital, que deverado ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
9.1. Para toda referéncia de tempo sera observado o horario de Brasilia- DF.
9.2, Podera o Municipio revogar o presente Edital de Dispensa, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.
9.3. A anulacao do procedimento de Dispensa, nao gera direito a indenizagéo, ressalvada o
disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.
9.4. Apés a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.
9.5. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera o Termo de Referencia.
9.6. Integram a este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.6.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

9.6.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos;

9.6.3. ANEXO lIl - Modelo de Declaragéo Unificada;

9.6.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de conhecimento das condigbes €
peculiaridades da contratagao;

9.6.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato.

Primavera (PE), 06 de janeiro de 2025.

Marineide Coelho Calazans de Souza
Agente de Contratagiao
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contracdo de empresa para a
prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranga do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade com
escopo abaixo, realizando: Elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NRO1,
incluindo treinamentos e assessoria de saude e seguranga do trabalho prestada a Cémara
Municipal de Vereadores de Primavera-PE.

2.0. JUSTIFICATIVA

21. A contratacao pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames
do artigo, 7°, do inciso XXII da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redagéo dada
pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15 e 16, a saber:

a) A NRO1 descreve a Disposi¢des Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que
tem como objetivo estabelecer as disposi¢gbes gerais, 0 campo de aplicagao, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho
e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de
prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas
organizagdes, com o objetivo de proteger e preserva r a saude de seus empregados em relagao
aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizagéo.

c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengao para os riscos
ocupacionais.

d) A NR 15, descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus
limites de tolerancia, de fine as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre e também os meios de os
proteger da exposi¢céo nociva a saude.

e) ANR 16, descreve as atividades e operacgdes perigosas, as quais constam nos anexos
da referida norma do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao empregado a
percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base.

f) O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informacdes referentes a atividade que exerce,
exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de
monitorizagao bioldégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

2.1.2. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao
INSS.

a) LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art.58 da Lei n °8 .213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficio da previdéncia social, € o documento onde séo identificados os agentes fisicos, quimico
s el/ou bioldgicos aos quais o trabalhador esta exposto e que s&o prejudiciais a saude ou a
integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de in formagdes ao sistema previdenciario
para fins de concessao da aposentadoria especial.
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b) Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que séo
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que 0s
trabalhadores estdo expostos.

2.1.3. A contratacdo constante do objeto em questéo € justificada pela inexisténcia no
quadro funcional desse Conselho de profissionais habilitados para a referida prestagdo dos
Servigos.

2.1.4. Acrescente-se, ainda, que a contratagao pretendida nesse Termo implicara em
beneficios destinados a garantir e preservar a saude e integridade dos trabalhadores desta
Céamara frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como o monitoramento da saude dos
trabalhadores através do PCMSO, a fim de prevenir qualquer situagao que possa comprometer
a saude dos/as mesmos/as. A identificacdo dos possiveis riscos e a implantagao das devidas
medidas de controle possibilitardo para a manutencao da saude dos (as) funcionarios (as), com
a prevengao da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, contribuindo,
assim, com a protegado do ambiente organizacional e para qualidade de vida dos (as) funcionarios
(as).

2.1.5. Finalmente, a contratagéo pretendida objetiva, ainda, atender as determinagcdes
estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — eSocial, com vistas ao cumprimento da 42
Fase, a ser implementada a partir de janeiro de 2023, na qual deverao ser enviados os dados de
segurancga e saude no trabalho (SST).

2.1.6. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
Dispensa de Licitagdo, com a seguinte fundamentagéo legal: Inc. | do Art. 75 da Lei 14.133/21.
Sera adotado para a selegao o critério de julgamento pelo Menor Prego Global.

3.0. DA FUNDAMENTAGCAO

3.1. A presente contratacdo sera regida pelos ditames previstos na Lei de Licitagbes n°
14.133/2021, especialmente os arts. 72 e 75, inciso |, nos principios constitucionais basilares
da Administragao Publica, bem como demais dispositivos aplicaveis a matéria.

4.0. DO VALOR ESTIMADO E DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1. As caracteristicas e especificagdes e quantitativo do objeto da referida contratagéo
conforme tabela a seguir.
4.2. Estima-se o valor Global R$ 96.120,00 (noventa e seis mil reais), pagas em 12 (doze)

parcelas mensais de R$ 8.010,00 (Oito mil e dez reais).

ITEM

4.3. Constitui objeto do presente Termo de
Referéncia a Contracdo de empresa para a
prestacao de servicos na area de engenharia
de seguranga do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas
e previdenciarias atuais, em conformidade
com escopo abaixo, realizando: Elaboragao
de LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de
Gerenciamento de  Riscos), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); envios mensais dos eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial,
GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais)
em conformidade com a NRO1, incluindo
treinamentos e assessoria de saude e
seguranca do trabalho prestada a Cémara
Municipal de Vereadores de Primavera-PE.

ESPECIFICACOES UNID |QUANTIDADE |VL.UNIT. VL. TOTAL

Més 12 R$ 8.010,00 R$96.120,00
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O valor estimado deste TR foi levado em consideragdo as contratagdes localizadas
no site TOME CONTA TCE-PE, conforme os servigcos com as especificagées descritas no
objeto.

Serao executados os seguintes servigos:

4.3. Elaboracgao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em conformidade com
a PORTARIA N° 6.730, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatéria a partir de 03
de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021. No caso
da auséncia de Riscos Quimicos, fisicos e biolégicos podera ser emitida Declaracao de
Inexisténcia de Riscos — DIR.

4.4. Elaboragao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO em
conformidade com a PORTARIA N° 6.734, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatéria a
partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021.

4.41. Elaboragdao do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho —
LTCAT em conformidade com:

> LEIN°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

> DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.

> INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 28 DE MARGO DE 2022
> DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

4.4.2. Geragdo e envio dos eventos de SST no eSocial — eventos, $-2220 (através do
fornecimento das informagdes pela contratante - ASOs dos funcionarios) e S-2240, em
conformidade com a PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N° 71, DE 29 DE JUNHO DE
2021, atualizada pela PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022.
4.4.3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) em conformidade com a NR 01 —
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS; Portaria SEPRT
n°® 6.730, de 9 de margo de 2020.

4.4. DO REGIME DE EXECUGAO

4.4.1. Reunido presencial com a empresa para alinhamento das informacgdes e definicées de
responsaveis para intermediar comunicagdo, agendamento de visita técnica, bem como os
procedimentos e protocolos que a contratante ja adota para controle dos riscos ocupacionais aos
quais seus trabalhadores estejam expostos, processos e postos de trabalho.

4.4.2. PGR - Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliagdes exploratérias e
documentacdo existente na empresa para direcionamento assertivo na necessidade de
avaliagcbes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos de acordo com o estabelecido na nova NR9,
bem como subsidiar na elaboragao do PCMSO, conforme itens:

> Deve ser realizada analise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, a fim de determinar a necessidade de
adogao direta de medidas de prevencdo ou de realizagdo de
avaliagbes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes
quantitativas.

> O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

> O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar,
no minimo, as seguintes informagodes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagédo das atividades;



CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

c) descrigéo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude
dos ftrabalhadores, com a identificagdo das fontes ou
circunstancias, descri¢gao de riscos gerados pelos perigos, com a
indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descrigao de medidas de prevengao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das
exposicdes a agentes fisicos, quimicos e biologicos e os
resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de
elaboragao do plano de acéo; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de
deciséo.

4.5. As propostas deverao contempla 1 (uma) avaliagao quantitativa de ruido e as avaliagdes
qualitativas dos agentes quimicos, fisicos bioldgicos, ergondmicos e de acidentes referentes a
avaliacgdes preliminares.
4.6. PGR - Elaborar plano de agdo com respectivo cronograma de agédo elaborado por
profissional especializado em Seguranga e Saude do Trabalho, conforme item:
- A organizacdo deve elaborar plano de acéo, indicando as
medidas de prevencado a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.
- Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma,
formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.

4.7. PCMSO - Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional em
conformidade com a nova NR 7 da PORTARIA N° 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020.

> Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de
Controle Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO nas
organizagbes, com o objetivo de proteger e preservar a saude
de seus empregados em relagcdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento
de Risco - PGR da organizagao.
> Esta Norma se aplica as organizagbes e aos 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos
6rgaos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério
Puablico, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.
> DIRETRIZES 7.3.1 O PCMSO ¢ parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da
saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o
disposto nas demais NR.
> Sao diretrizes do PCMSO:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes
nocivos ocupacionais;
c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas
fungbes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantagédo e o monitoramento da eficacia das
medidas de prevengdo adotadas na organizagao;
e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os
agravos a saude e sua relagdo com 0s riscos ocupacionais;
f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de
situacdes de trabalho que possam comprometer sua saude;



4.8.

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

g) subsidiar

a emissdo de notificagcbes de agravos

relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagao

pertinente;
h) subsidiar
Previdéncia Social;

0 encaminhamento de empregados a

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo
estado de saude possa ser especialmente afetado pelos

riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢bes de reabilitagcao

profissional,
k) subsidiar acées de readaptagao profissional;

I) controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada
a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagao do

Ministério da Saude.

LTCAT - Elaboracgao de Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho conforme

determinado pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 128 DE JANEIRO DE 2015 e demais
requisitos legais determinados pelas legislagdes:

Art. 261. Fica assegurada

a concessdo da

aposentadoria especial ao segurado que até 13 de novembro
de 2019, data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019, tenha cumprido a caréncia exigida e tenha
caracterizado o exercicio de atividade em condi¢des especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,

conforme o caso,
podendo haver enquadramento nesta condigao:

independentemente de idade minima,

| - por categoria profissional até 28 de abril de 1995,

véspera da publicacdo da Lei n® 9.032, de 1995; e

Il - por exposicdo a agentes quimicos, fisicos,
biolégicos ou a associacao de agentes prejudiciais a saude ou

a integridade fisica, em qualquer época.

o LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
J DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.
J DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE

2020

O Documento do LTCAT sera confeccionado
parametrizado com os cddigos das tabelas do eSocial verséo

S.1.0
4.9. Realizagdo do Gerenciamento de Risco Ocupacional, incluindo:
SERVICO DESCRIGAO PERIOCIDADE

Atualizagado, e
revalidacéo dos
programas de

Atualizagdo/revisao e renovagdo dos programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), e de controle médico de
Saude Ocupacional (PCMSQ) sempre que necessario;

Periodo de vigéncia do
contrato

de Controle Médico de Saude Ocupacional);

PGR e PCMSO
A;X'Irlgmas dos Apoio a gestdo na implementacdo dos programas PGR CP;:![?:; de vigéncia do
gGgR e PCMSO (Programa de Gerenciamento de Risco) e PCMSO (Programa

Treinamentos

NR 10 e NR 35 Tedrico através da plataforma on-line. Presencial
apenas NR 35 com toda equipe reunida operacional; Equipe
administrativa: atendimento ao cliente através da plataforma on-
line;

Sempre que avaliado a
necessidade pela equipe
Técnica sendo
necessario a atualizagao
da equipe
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Realizacdo do
PAE

PAE (Plano de atendimento Emergencial);

Elaborar e Auxiliar na
implementagao

Transmissao e
monitoramento
mensal dos
eventos S2210;
S2220; S2240

Manutengcdo dos envios mensais dos servigos de SST no
eSocial; Orientagcbes sobre os laudos e exames; Envio do
evento S2220 no eSocial (ASO realizado pelo cliente);
Monitoramento de vencimento dos exames-relatério unico;

Manutengéao e
monitoramento mensal;

no eSocial;

Relatérios Envios mensais.
mensais do | Relatérios descritivos com informagdes do Servigos Realizados

Servigos mensalmente para conhecimento da gestao/diretoria.

Visitas Periodo de vigéncia do
Técnicas Sao previstas visitas técnicas mensalmente contrato

Realizacdo de
PPP

Perfil Profissiografico Previdenciario

Sempre que necessario
solicitado pela gestédo no
periodo de vigéncia do
contrato.

4.10 Confeccao dos documentos e emissao de ART.
4.11 Entrega do documento em formato digital assinado eletronicamente de acordo com o

DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021:
Art. 184. Fica autorizado o armazenamento, em meio

eletrénico, optico ou equivalente, de documentos relativos a
deveres e obrigagdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos
a normas regulamentadoras de saude e seguranga no
trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos
do disposto no art. 2°-A da Lei n° 12.682, de 9 de julho de
2012 , no Decreto n° 10.278, de 18 de marco de 2020 , no
inciso X do caput do art. 3° da Lei n® 13.874, de 2019, e na
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 .

Lei n® 12.682, art. 2°-A:

Art. 2°-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio
eletrénico, 6ptico ou equivalente, de documentos publicos ou
privados, compostos por dados ou por imagens, observado o
disposto nesta Lei, nas legislagbes especificas e no
regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

(Regulamento)

Decreto n® 10.278, de 18 de marco de 2020,

Este Decreto regulamenta o disposto no inciso X do caput do
art. 3°da Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019, e no art.
2°-A da Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012 , para
estabelecer a técnica e os requisitos para a digitalizagéo de
documentos publicos ou privados, a fim de que os
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos
legais dos documentos originais.

Lei n® 13.874, art. 3°

inciso X: arquivar qualquer documento por meio de
microfilme ou por meio digital, conforme técnica e requisitos
estabelecidos em regulamento, hipétese em que se
equiparara a documento fisico para todos os efeitos legais e
para a comprovagao de qualquer ato de direito publico;

Lei n® 13.7009:
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Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

4.12. Envio dos eventos de SST no eSocial para carga inicial.
4.13. Evento S-2210 / CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho deve ser emitido nas
seguintes situacgodes:

4.13.1. Acidente de trabalho ou de trajeto: € o acidente ocorrido no exercicio da
atividade profissional a servigo da empresa ou no deslocamento residéncia /
trabalho / residéncia, e que provoque lesdo corporal ou perturbagéo funcional
que cause a perda ou redugdo — permanente ou temporaria — da capacidade
para o trabalho ou, em ultimo caso, a morte;

4.13.2. Doenga ocupacional: é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

OBS.: esse evento tem prazo de 1(um) dia util apés o acontecimento para ser enviado.
Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio é IMEDIATO.

OBS.: Para geracao desse evento é necessario que as informagdes do acidente sejam
enviadas até as 16 horas do dia para envio do evento, e sera cobrado valor para
transmissao, pois s6 é enviado em caso de acidente:

e As informagdes deverdo ser a ndés devolvida via checklist que sera
disponibilizado e orientado quanto ao seu preenchimento ou,

e Fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do
evento;

e E obrigatério a apresentagdo do atestado/declaragdo do médico que
atendeu o acidentado (esse evento ndao pode ser gerado sem essa
informagéo).

4.14. Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do trabalhador
4.14.1. Deve nos ser fornecido copia do PCMSO em meio eletrénico, quando aplicavel.

4.15. Os ASO e exames complementares devem ser a nds enviados no minimo até o ultimo
dia do més da realizacdo para que possamos respeitar as regras do eSocial conforme
abaixo:

o Enviar ASO e exames complementares em arquivo digital ou o check list
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da empresa.

e Prazo de envio desse evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao da realizacdo do correspondente exame.

o Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizagdo dos exames, que
deve seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da
informagdo no eSocial é permitido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

4.16. O envio do exame demissional é obrigatério, exceto para os casos abaixo:

4.16.1. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados

do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente

tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organiza¢des graus

de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizag¢des graus de risco 3 e 4.

4.16.2. As informagdes para geragdo desse evento ndo possuem periodicidade, deve ser
respeitado os prazos definidos no PCMSO e enviados sob essa condig¢ao.

4.16.3. As informagdes do médico emitente do ASO/coordenador do PCMSO deverdo estar
corretas e legiveis.
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4.16.4. Devem ser enviadas informagoes de ASO e exames complementares realizados
apos a obrigatoriedade pela empresa ao envio dos eventos de SST de acordo com o
cronograma oficial de implantagdo do e-Social.

4.17. Evento S-2240 — Monitoramento das Condi¢des Ambientais (PPP eletrénico)

4.17.1. Para geracao desse evento € necessario o fornecimento do LTCAT em arquivo eletrénico
ou demonstragbes ambientais equivalentes que atenda ao disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA INSS 128, de 29 de margo de 2022:

§ 1° A partir da implantagcdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a substitui-lo,
esse formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados, avulsos e
cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de produgéao, independentemente do ramo
de atividade da empresa, da exposi¢céo a agentes prejudiciais a saude.

§ 3° A declaragido de inexisténcia de exposigdo a riscos fisicos, quimicos e bioldgicos ou
associagao desses agentes no PPP podera ser feita:

| - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP embasada na declaragao
eletrbnica de auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1,
com redagao dada pela Redacao dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020;

Il - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas com orientagdes sobre
as medidas de prevencdo a serem adotadas de acordo com a atividade econdmica de
desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com reda¢cédo dada pela Redagédo dada pela
Portaria SEPRT n°6.730, de 9 de margo de 2020, ndo existir a indicagao de exposi¢do a agentes
fisicos, quimicos ou biolégicos; e

Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia for
constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social.

4.17.2. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos os trabalhadores com vinculo de
trabalho com a empresa.

4.17.3. Caso haja mudanga no ambiente de trabalho, essas alteragdes devem ser informadas

até o ultimo dia do més da ocorréncia.

4.17.4. A auséncia de exposigdo a riscos também deve ser enviada ao e-Social.

4.17.5. Toda vez que ocorrer alteragdo no ambiente de trabalho, conforme determina a

INSTRUCAO NORMATIVA INSS 128, de 29 de marco de 2022, devera ser informado através do

evento S-2240:

4.17.6. Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput serédo considerados como alteragao do

ambiente de trabalho ou em sua organizagéao, entre outras, aquelas decorrentes de:

| - mudanca de leiaute;

Il - substituigdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - adogao ou alteragéo de tecnologia de protecao coletiva; e

IV - alcance dos niveis de agao estabelecidos na legislagéo trabalhista, se aplicavel

4.18. 4% FASE: envio das informagdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240

Cronograma de implantacédo do eSocial

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Pezsoas Juridicas

Grupo 3

Pessoas Fisicas

Grupo 4
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GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes
(obrigadas desde 13/10/21)

:
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GRUPO 2 - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de
até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo sejam
optantes pelo Simples Nacional. (obrigadas a partir de 10/01/22)
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GRUPO 3 - Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples
Nacional e entidades sem fins lucrativos

GRUPO 3 - Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico), produtor
rural PF. (obrigadas a partir de 10/01/22)

GRUPO 4 - 6rgdos publicos e organizagdes internacionais. (obrigadas
a partir de 01/01/23)
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4.18.1. NAO ESCOPO

3.18.1.1 Esta proposta ndo contempla a realizagdo de exames médicos e avaliagbes
quantitativas que nao estejam expressamente descritas, bem como documentos que nao estao
mencionados nNo escopo.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL
v Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Médico do Trabalho (Responsavel pelo PCMSO);

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Permitir a CONTRATADA o acesso as dependéncias para efetivagao da prestagdo de
servigos no horario estabelecido pela Camara;

b) Convocar a qualquer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimento ou sanar
duvidas decorrentes da entrega dos itens.

c) Oferecer todas as informagdes necessarias ao bom andamento do fornecimento;

d) Efetuar o pagamento nas condigdes e nos prazos estipulados;

e) Designar servidor para fiscalizar, acompanhar e atestar a entregados itens estipulados no
contrato.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
6.1. A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Efetuara a prestagao de servigos no local determinado pela Camara, por meio de veiculo
adequado sendo vedado a utilizagao de meios alternativos de transporte;

b) Efetuara a prestagao de servigos nos horarios determinados pela Camara;

c) Efetuara a prestagdo de servigos com qualidade e em conformidade com as especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia, cumprindo, rigorosamente, todas as Normas que
regulamentam este tipo de fornecimento;

d) O Servigo devera ser efetuada por funcionarios devidamente fardados e com cracha de
identificacdo para que possam ter acesso aos locais de destino.

e) Realizar, sempre que necessario entrega aos sabados, respeitando os horarios
determinados pela Camara, uma vez que podem acontecer situagdes emergenciais
necessitando deste item;

f) Manter durante toda a execugdo do contrato as condicbes de habilitagdo em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia e Edital.

g) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

h) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

i) Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

i) Indicar, no inicio da execucdo do contrato, enderego eletronico institucional para
recebimento de cépia da ordem de fornecimento e/ou quaisquer outros documentos/informacdes
necessarias para a efetiva execugao contratual;

Durante a execugéo do contrato, a CONTRATADA devera informar a8 CONTRATANTE sobre
eventuais alteragées do endereco eletrénico institucional indicado no item anterior
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7. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

7.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugédo e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou
defeitos observados. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

7.2. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nhome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execugéo do objeto da carta contrato.

8.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.3. Constatando-se, junto ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n° 14.133, de 2021, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigagcdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situagao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no Ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

8.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

8.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
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Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
9.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagao;

9.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

9.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

9.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

9.1.5. cometer fraude fiscal;

9.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

9.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

9.2.2. multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.2.3. multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total do objeto;

9.2.4. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢ao inadimplida;

9.2.5. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

9.2.5.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 9.1
deste Termo de Referéncia.

9.2.7. declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

9.3. As sancgobes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n°® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

9.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

9.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

9.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

9.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

9.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

9.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

9.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
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9.9. Se, durante o processo de aplicagédo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

9.10. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirado seu rito normal na unidade administrativa.

9.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagédo de agente publico.

9.13. Para fins de aplicagao das penalidades, serdo observadas as disposi¢cdes da Instrugao
Normativa N° 01/2017, da Secretaria-geral da Presidéncia da Republica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os pregos séo fixos e irreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do CONTRATO a
contar da data de sua assinatura.

12. DO REAJUSTAMENTO

12.1. Os precgos sdo fixos e irreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do CONTRATO a
contar da data de sua assinatura.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

| - Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de Dispensa
de Licitagdo, com a seguinte fundamentacédo legal: Inc. Il do Art. 75 da Lei 14.133/21. Sera
adotado para a selegéo o critério de julgamento pelo Menor Prego Por item.

Il - Exigéncias de habilitagao

13.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificarda o eventual
descumprimento das condi¢gdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

13.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

13.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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13.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario;

13.4. Caso conste na Consulta de Situagédo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.6. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa
de contratagéo.

13.7. Nao ser&o aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

13.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela
préopria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

13.10. Para fins de habilitag&o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica
13.11. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de participagéo de
licitante pessoa fisica;

13.12. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

13.13. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

13.15. Sociedade empresaria estrangeira com atuagao permanente no Pais: portaria de
autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
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Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

13.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

13.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

13.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

13.18.1. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de
participagao de licitante pessoa fisica;

13.18.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

13.18.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.18.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.18.5. Declaragido de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

13.18.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

13.18.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.18.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de
certiddo ou declaragcédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.
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Habilitagdo Técnica:

13.19. A empresa devera comprovar expertise para o fornecimento objeto da presente
demanda, através da apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido, em papel
timbrado, por pessoa juridica de direto publico, comprovando que a empresa possui
experiéncia no fornecimento do objeto, similar ou idéntico ao objeto desta contratagéo.

13.20. Na&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem
nenhum outro que nao tenha se originado de contratagao.

13.21. Os atestados apresentados poderao ser diligenciados de acordo com § 2° do art. 42,
da Lei 14.133/21.

Demais comprovagoes

c) Declaragéo de que tomou conhecimento de todas as informagdes para o cumprimento
das obrigacdes objeto.
d) Declaragdo que Nao Emprega Menor.

14. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias consignadas no orgamento de 2025.

4 - Camara Municipal de Primavera

01.031.0001.2001.0000 — Manutencao das Atividades do Poder Legislativo
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha 008

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Em cumprimento a Lei 14.133/2021, a presente Dispensa sera publicada no sitio eletrénico
oficial da Camara Municipal de Primavera: https://transparencia.primavera.pe.leg.br

15.2 A presente manifestagao de interesse em obter propostas, através do presente edital, sera
divulgada através do sitio eletrénico oficial da Camara Municipal, conforme prevé no § 3° do art.
75 da Lei 14.133/2021, com o objetivo de viabilizar a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Céamara Municipal.

15.3. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas noEdital e nos
termos da Legislagéo pertinente.

15.4. O prestador de servigos fica obrigado a manter durante a execugao deste instrumento, todas
ascondi¢des de habilitagao e qualificagcao estipuladas neste Termo de Referéncia.

16. DO FORO

As partes, ora contratadas, fica eleito o Férum da Comarca de Primavera /PE,
excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer
duvida ou agdes, porventura, oriundas do presente contrato.

Primavera (PE), 06 de Janeiro de 2025.
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Antonio Olegario Filho
Presidente

- ANEXO Il -

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL

Camara Municipal de Primavera/PE.
DISPENSA DE LICITACAO N.° XXX/2025

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contragdo de empresa para a
prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade com
escopo abaixo, realizando: Elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Segurang¢a do Trabalho
no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NRO1,
incluindo treinamentos e assessoria de saude e seguranga do trabalho prestada a Camara
Municipal de Vereadores de Primavera-PE.

Apresentamos e solicitamos de Vossa Senhoria a apreciagdo de nossa proposta
relativa a Dispensa de Licitagdo em epigrafe, declarando que: Temos condi¢des de atender a
todos os requisitos estabelecidos na Proposta a Seguir. Manteremos o prego de nossa proposta
valida, por 60 (sessenta) dias.

ITEM

01

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a
Contragao de empresa para a prestacao de servicos|
na area de engenharia de seguranga do trabalho
conforme as obrigatoriedades das legislacdes|
trabalhistas e previdenciarias atuais, em 12
conformidade com escopo abaixo, realizando:
Elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO| Més R$: R$:
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); envios mensais dos eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial, GRO|
(gerenciamento de riscos ocupacionais) em
conformidade com a NRO1, incluindo treinamentos|
e assessoria de saude e seguranga do trabalho]
prestada a Camara Municipal de Vereadores de|
Primavera-PE, por um periodo de 12 (doze) meses

TOTAL GERAL GLOBAL: XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

No preco ofertado estdo incluidas todas as despesas que incidam ou venham a
incidir tais como, fretes, impostos, taxas, encargos enfim, todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto ora licitado. Declaramos de que compreendemos a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo

DESCRITIVO UND QUANT. | VLUND. | VL TOTAL
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Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos

de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo, devendo o servico ser prestado sem Onus
adicionais.

Atenciosamente,
Local/UF, Data.

Empresa e/ou assinatura do responsavel legal
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ANEXO Ill )
MODELOS DE DECLARAGOES DECLARAGAO UNIFICADA

DISPENSA DE LICITAGAO N.° XX/2025

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contragcdo de empresa para a
prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade com
escopo abaixo, realizando: Elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NRO1,
incluindo treinamentos e assessoria de saude e seguranga do trabalho prestada a Camara
Municipal de Vereadores de Primavera-PE, por um periodo de 12 (doze) meses.

A EMPRESA.......cco , ATRAVES DE SEU REPRESENTATE
LEGAL INFRA ASSINADO, SOB AS PENAS DA LEI, DECLARA:

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

Que esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no Edital de Contratagcéo Direta e seus
anexos;

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

4. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

5. Que esta enquadrado como microempresa, empresa de pequeno, se for o caso,
atendendo aos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

6. Tem pleno conhecimento de todas as exigéncias relacionadas a execugdo dos
servigos objeto do referido Aviso, que conhece as condigdes locais para execugao
do objeto, e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes
a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que néo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

(Local) ,__de de 20

Empresa e assinatura do responsavel legal
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO XXX/2025
DISPENSA XXX/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025
QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA/PE, E A
EMPRESA .

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA/PE, com sede no(a) Pragca Marechal Castelo Branco, s/n°,
Centro, Primavera/PE — CEP: 55.510-000, inscrita no CNPJ sob o n° 08.147.365/0001-55, neste ato
representada pelo Sr. Anténio Olegario Fllho, Presidente, , doravante denominado CONTRATANTE,
€ 0(8) erreiriereeeeeee e , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ..., , sediado(a)
T T , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungédo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° xx/2025,
e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Contratagdo Direta na modalidade
Dispensa de Licitagdo n° xx/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de ........................ , nas condigbes
estabelecidas noTermo de Referéncia.

1.2. Descrig3o:

ITEM DESCRITIVO UND QUANT. | VLUND. | VL TOTAL

01 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a
Contragao de empresa para a prestagao de servigos
na area de engenharia de seguranga do trabalho|
conforme as obrigatoriedades das legislagdes|
trabalhistas e previdenciarias atuais, em 12
conformidade com escopo abaixo, realizando:
Elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico das
Condigcbes Ambientais do Trabalho), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO| Més R$:
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); envios mensais dos eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial, GRO|
(gerenciamento de riscos ocupacionais) em
conformidade com a NRO1, incluindo treinamentos|
e assessoria de saude e seguranga do trabalho
prestada a Camara Municipal de Vereadores de
Primavera-PE, por um periodo de 12 (doze) meses.

1.3.  Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizagdo de Contratagdo Direta e o Edital de Dispensa;
1.3.3. A Proposta do contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
de contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVIIN)

3.1. O regime de execucgédo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos
e condigdes de conclusdo, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor total da contratagdo é de RS.......... ()

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.
7.2. Apoés o interregno de um ano, os pregos iniciais poderao ser reajustados, mediante a

aplicacdo, pelo contratante, do indice IPC-A, exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

74. Nas aferi¢gdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ado), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagado entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. As clausulas referentes as obrigagdes do contratante constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. As clausulas referentes as obrigagdes do contratado constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIlI)

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. As clausulas referentes as infragdes e sangbes administrativas constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigagdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.
12.2.1. Quando a no conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
12.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e
12.2.1.2. podera a Administrag&o optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXIXKXXXXKK .

CLAUSULA DECIMA QUARTA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

14.1.  As partes deverdao cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcéo ou de aceitagao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

14.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exceg¢ado das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagédo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

14.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
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com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

14.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administracédo nas hipéteses previstas na LGPD.

14.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

14.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

15.1 A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do servidor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
ocupante do cargo de xxxxxx portaria XXX/2025, sendo o servidor responsavel que devera responder
pelas atribuicdes inerentes ao Fiscal do Contrato, nos termos da Leis 14.133/2021.

15.2 A gestéo do contrato ficara a cargo do servidor designado formalmente, através de portaria, sendo
o servidor responsavel que devera responder pelas atribuicbes inerentes ao Fiscal do Contrato, nos
termos da Leis 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigcdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°®14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0os acréscimos ou

supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

17.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Primavera/PE, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Primavera/PE, xx de xxxx de 2025.

CONTRATANTE

CONTRATADA



