CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

“Disp&e sobre a regulamentagdo das profissdes de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias no ambito do Municipio de

:z;_é&o_ﬁi.\:; Primavera e da outras providéncias”.
A singtura/Matricula !

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei

ne 02/2023 e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a organizagao das profissdes de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias no @mbito do servico de Atengao Primadria a Saude, regulando
seus requisitos, atribuigdes, deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens,
admitidos por contratacdo administrativa e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RPGS/INSS.

Art. 2° O Vinculo para os Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a
Endemias (ACE) se dara por contratagdo temporaria em prazo indeterminado na forma prevista
na Constituicao Federal, alteragbes introduzidas pelas disposigdes contidas nas Emendas
Constitucional n°s 51/2006 e 120/2022 e regulamentadas pela Lei Federal n2 11.350/2006 e suas

ulteriores alterac¢des.

I - O provimento dos cargos de Agentes de Saude e Agente de Endemias sera precedido
de prévia aprovagdo em processo seletivo publico de provas que atenda aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, cujos critérios serdo definidos
em Edital, conforme o interesse publico.

I~ O edital de convocagdo para o processo de selegio publica poderd prever a sua

realizagdo em varias etapas.

1 —N&o se abrird novo processo de sele¢do publica enquanto a ocupagio das vagas puder

ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com prazo de validade n3o expirado.

IV—A aprovagdo no processo de selegdo publica ndo gera direito a designacdo, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacio dos candidatos e apenas se efetivara apos
previa inspecao médica oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servico.
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PO i(«Em caso de urgéncia, nos termos da Lei 11.350/2006, devidamente justificada pela

Administracio do municipio de Primavera, fica autorizada 3 contratacdo temporaria dos
profissionais para ocupar os cargos criados, até a realizacdo do competente processo seletivo

publico de provas.

Art. 3° Aplica-se, subsidiariamente, no que ndo for conflitante com a presente Lei 0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera e legislagdes que disponham sobre

os Servidores Publicos Municipais.

TiTULO Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO
Capitulo |
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 42 O nGmero de vagas das fungdes constantes nesta Lei sdo vinculadas aos Programas
de Agentes Comunitdrios de Satide e Programa de Combate as Endemias, correspondendo a:

| — Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programa de Combate as
Endemias (PCE):

a. 8 (oito) vagas de Agente de Combate as Endemias, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;
b. 12 (doze) vagas de Agente Comunitdrio de saude, jornada 40 (quarenta) horas

semanais.

Capitulo li
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art. 52 Os ocupantes das fungdes de Agente Comunitario de Satde e Agentes de Combate
as Endemias, regidas pela presente Lei, ingressardo na estrutura funcional da administragdo
direta do Poder Executivo Municipal, mediante processo de sele¢do publica de provas ou provas
e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, o qual atendera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1.2 O processo de selecdo publica tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois) anos.
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Prefeitura e publicado em drgdo de imprensa ou em periddico de grande circulagao no Municipio
ou regido.

Art. 62. Os ocupantes das fungdes publicas regidas por essa Lei serdo enquadrados nos
quadros da Secretaria Municipal de Saude, sendo lotados na estrutura funcional da

administracao direta do Executivo.

Art. 72. A designacio do aprovado no processo de selegdo publica se dara nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera.

Art. 82. O prazo para a entrada em exercicio no servigo publico é de até 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, quando apresentara a Secretaria Municipal de Saude os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo anico. Sera dispensado da funcdo aquele classificado que ndo entrar em

exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 92. S30 Requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude:

l. Residir na area geografica em que ira atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Il. haver concluido o ensino médio;

(ll. ser aprovado em teste de aptiddo fisica e avaliagdo médica que comprove a

capacidade para o desempenho das atividades, na forma de regulamento;

IV. haver concluido, com aproveitamento satisfatdrio, curso de formac3o inicial com carga
horaria minima de quarenta horas;

§ 1.2 0 Agente Comunitario de Saude devera comprovar, anualmente, residéncia na area
de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saide de Primavera, cabendo ao referido érgdo a
fiscalizagdo permanente.

§ 2.2 A area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada

quando houver risco a integridade fisica do Agent unitario de Saude ou desmembro de sua
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de membro da comunidade onde reside e atua, e outras

situacoes previstas na legislacdo federal.

§ 3.2 Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuaciio, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua
vinculacio & mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, devendo ser
remanejado, quando possivel, para equipe atuante na 4rea onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 10 — S30 requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate as Endemias:

I. haver concluido o ensino médio;

ll. ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o

desempenho das atividades, na forma de regulamento;

Il haver concluido com aproveitamento satisfatério, curso de formacao inicial com carga

horaria minima de quarenta horas.
Capitulo lll
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 11. Ao iniciar suas atividades, o contratado ficara sujeito ao periodo de avaliacdo de
experiéncia de 03 (trés) anos, prazo em que serd avaliada sua aptiddo e capacidade para
desempenho das atribuigdes da funcao.

Capitulo lll

DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE ATUACAO

Capitulo |

Art. 12. S3o atribuigdes comuns todos os membros das equipes que atuam na Atengao
Primaria a Saude:

I. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familiares e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Primaria a Saude vigente, utilizando as
informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as
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tEttisticas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

lil. Realizar o cuidado integral a satde da populagao adscrita, prioritariamente no ambito
da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), com atengdo especial as populagbes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,

ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,

assim como, na oferta nacional de a¢&es e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a satde da populag3o adscrita, buscando a integridade por meio da
realizacdo de acdes de promog3o, protecdo e recuperagao da satde, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
satde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares,

VI. Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacio de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIil. Praticar cuidado tndividual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,

visando propor intervencdes que possam influenciar 0s processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdao do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencio do sistema de sadde;

X. Utilizar e alimentar os sistemas de informacgdes voltados para registro das a¢des de
saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, a
avaliagao dos servigos de saude;
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PP A gontribuir para 0 processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Primaria a
saude, participando da definigdo de fluxos assistenciais na Rede de Atengao a Satde, bem como
da elaboracio e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a

ordenacao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento

desnecessario com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia),

[ i amento longitudinal
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanh g

de responsabilidade das equipes que atuam na Atencdo Primdria a Salude;

XIl. Prever nos fluxos das Redes de Atencdo a Saude entre os pontos de aten¢do de
diferentes configuragbes tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico,

técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e

diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao

da Atengdo Primaria a Saude, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencgao,
protecdo e recuperacao em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por

causas sensiveis a Atengdo Primaria a Saude, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutivigade e a longitudinaildade peilas eq‘uipes qué atuam na AB,;

XVIN. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilios as familias e pessoas em
residéncias, instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que ndo podem deslocar até a Unidade Basica de Saude;
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”»»m'«‘\«“@?x. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas tecnicas,

profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho

cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartithada reservada aos profissionais
de nivel superior, constru¢3o de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras

estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistemdtica das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados

disponiveis, visando a readequagao do processo de trabalho;

XXIl. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagao

continuada;

XXII. Realizar acbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,

viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais; e

XXVII. Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as necessidades locais, desde

que compativeis com a Politica Nacional da Atengao Basica.

Art. 13. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, s3o atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

|. a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

ll. a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
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afericdo de temperatura axiliar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

r 7y
i a
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de

referéncia;

IV. a orientaco e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicacdo de
paciente em situacio de vulnerabilidade;

V. verificagdo antropomeétrica.

Art. 14. No modelo de atencio em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente comunitario de Saude, compartilhadas

com os demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuacao:
[. aparticipacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Il. a consolidagdo e a anéalise de-dados obtidos nasvisitas domiciliares;

Il a realizacdo de acBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude;

IV. a participacio na elaboragdo, na implementacao, na avaliacio e na reprogramacgao
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-

doenga;

V. a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no ambito da Atencdo Primaria a Saude em saude;

VI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢cdes em saude;

VII. o estimulo a participagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de

acOes locais em saude.
Capitulo 1l

Art. 15— E do chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretdrio Municipal
de Salide a competéncia para a defini¢cio da area geografica de atuagio de cada Equipe de
Saude da Familia.

§ 1°. A 4rea de atuacdo do Agentes Comunitarios de Saude fica desde ja estabelecida como
a area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia, para fins do disposto na presente lei.
§ 2°. No caso de alteracgdo, pelo Municipio, da area geogréfica de abrangéncia da Equipe

de Satde da Familia, a nova area criada integrara a area geografica originaria, para os fins do §1°
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onde estiver posta sua residéncia.
TiTULO IV
DA POL{TICA REMUNERATORIA
Capitulo |

DOS VENCIMENTOS

Art. 16 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para as fungdes mencionadas
nesta Lei se dard com a aplicacdo anual do Piso Nacional Salarial estabelecidos por meio de
regulamentacio federal, regulamentada por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O vencimento basico mensal a serem pagos para o cargo de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) do Municipio de
Primavera-PE, nio sera inferior a dois salarios minimos mensais vigente, para a respectiva
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, vinculados aos repasses pela Unido ao Municipio, nos
termos do art. 198 §§7°, 82, 99 10 e 11 da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional n2 120, de 05 de maio de 2022.

TiTULO V
DA PERDA DA FUNGAO PUBLICA

Art. 17. Os ocupantes das fungdes publicas regulados por essa lei poderdo perdé-las

mediante prévio processo administrativo no qual seja asscgurado o contraditério e a ampla
defesa, nas hipSteses prevista no Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizo de qualquer

outra forma pertinente.

Paragrafo Unico. Ao Agente Comunitdrio de Saiude a perda da fungdo publica podera
ocorrer na hipotese de nao atendimento ao disposto nesta Lei, em fungdo de apresentagdo de
declaracdo falsa de residéncia e inaptiddo técnica para o exercicio da profissao.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 18. Os profissionais que, na data da promulgagao da Emenda Constitucional 51 de 14
de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente comunitario
de saude ou agente de combate as endemias, na forma da Lei, ficam dispensados de se submeter
a0 processo seletivo publico a que se refere o § 42 do art. 198 da Constitui¢do Federal, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica efetuado por orgaos
ou antes da administragdo direta ou indireta do Municipio de Primavera ou por outras

instituicdes com a efetiva supervisio e autoriza¢do da administragdo direta do municipio.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos agentes comunitarios de salde e agentes de
combates de endemias que aprovados em concurso publicos anterior a vigéncia desta Lei a
vinculacdo de estabilidade para com Municipio de Primavera, estabelecendo-se doravante as
disposigbes desta Lei para seu desenvolvimento funcional do servigo publico.

Art. 19. Serdo permitidas contratacdes temporarias para atender a situagbes de
excepcional interesse publico, precedidas de processo seletivo simplificado, quando os
detentores das fun¢des dispostas nesta Lei, estiverem em afastamento por auxilio-doenga,
licenca a gestante e a adotante, afastamento temporario da fungdo em decorréncia de licenga
prevista em legislacdo municipal, por periodo superior a 30 (trinta) dias, com excegdo das licengas
para participacdo em curso, congressos e competicdo esportiva especial, bem como pra tratar de
interesses particulares por prazo inferior a 06 (seis) meses, as quais n3o justificam a contratag3o
temporaria, remanejamento ou readaptagdo, ou ainda, nomeagao para exercicio de cargo

comissionado.

Art. 20. O agente Publico contido nesta Lei, a qualquer tempo, poder3d ser desligado do
servigo publico municipal, a vista de manifestagao fundamentada, assegurada a ampla defesa e
ao contraditorio.

Art. 21. A implementagao serdao custeadas por dotagbes proprias consignadas no
orcamento em execuc¢do, permitidas suplementacdes até o limite da despesa.

Art. 22. Compde a presente Lei o anexo | a seguir, deles constando os respectivos
requisitos, jornada de trabalho e vencimentos das funges estabelecidas.

Art. 23. As fung¢Bes publicas instituidas por esta Lei serdo vinculadas ao cofinanciamento
federal oferecido para execucgdo de suas finalidades e poderdo ser extintas face a precariedade
do vinculo mpediante demonstragdo de sua inviabilidade orgamentaria e financeiga.
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Paragrafo dnico. Para fins do disposto no caput deste artigo aplicam-se as disposicdes
constitucionais relativas aos limites de gastos com pessoal, em especial aquelas previstas no art.

169. paragrafos e incisos da Carta Republicana.

Art. 24. Os vencimentos dos detentores das fungdes publicas, contidas nos anexos a esta
Lei, ficam limitados ao teto remuneratério correspondente ao valor do subsidio pago ao Prefeito

do Municipio de Primavera.

Art. 25. Fica o Poder Executivo, por meio de ato administrativo, autorizado a aplicar o piso
salarial profissional nacional previsto no § 92 do art. 198 da Constituicdao Federal,
automaticamente, a partir da realizacio dos repasses oriundos da Unido, através do Fundo

Nacional de Saude.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagio do piso salarial profissional nacional aos
Agentes Comunitérios de Saldde e Agentes de Combate as Endemias, ndo serdo aplicados nos

calculos do limite de despesas com pessoal.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada disposicées em

contrario.

Primavera, Plenario da Camara, 24 de abril de 2023.
#‘n)‘r- 1o 0[5 Kpro /zj%“
ANTONIO OLEGARIO FILHO

Presidente
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