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LEI 240 de 02 de junho de 2023.

ESTABELECE A ESTRUTURA (ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO
MuNiclPlo DE  PRIMAVERA,  ESTADO  DE
PERNAMBUCO, E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, no Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica estabelecida a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
Legislativo do Municipio de Primavera, Estado de Pernambuco, com os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

| - um (01) cargo de Assistente de Presidente, simbolo CC-1;

Il - um (01) cargo de Coordenador de Controle Interno, simbolo CC-1;
Il - um (01) cargo de Assessor Administrativo, simbolo CC-1;

IV — nove _(09) cargos de Assessor Parlamentar, simbolo CC-2;

V- um (Oi) ca'rgo de Procurador Geral, simbolo CC-3.

§ 12 - A Estrutura Organizacional e Administrativa dos Cargos de Provimento
Comissionado elencados no caput deste artigo, com as especificagdes, as quantidades, e
os vencimentos, consta no Anexo | da presente Lei.

§ 22 - As diretrizes, atribuigdes e atividades dos Cargos de Provimento
Comissionado, constam no Anexo Il da presente Lei.

§ 32 A jornada de trabalho fica estabelecida em 30 (trinta horas) semanais de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente das 8h (oito horas) as 13h (treze horas),
sendo destinadas 5 (cinco) horas por semana para que o servidor seja convocado a prestar
servicos nos eventos como reunides ordindrias, extraordinarias, solenes e de audiéncias
publicas, quando tais eventos ocorrem fora do horario de funcionamento que fora
preestabelecido anteriormente, devendo neste caso, ser respeitada a jornada de trabalho

de 30 (trinta) horas semanais.

§ 42 E requisito indispensavel para exercer o Cargo Comissionado de Procurador
Geral, que o nomeado obtenha inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 22 Fica estabelecida a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
Legislativo do Municipio de Primavera, Estado de Pernambuco, com os seguintes Cargos
de Provimento Efetivo:

[- um (01) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, simbolo CC-1;
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11 - um (01) cargo de Escriturario, simbolo CC-2.

§ 12 - A Estrutura Organizacional e Administrativa dos Cargos de Provimento
Efetivo elencados no caput deste artigo, com as especificagdes, as quantidades, os
simbolos e os vencimentos, consta no Anexo lll da presente Lei.

§ 22 - As diretrizes, atribuicBes e atividades dos Cargos de Provimento Efetivo, sao
as constantes no Anexo IV da presente Lei.

§ 32 A jornada de trabalho fica estabelecida em 30 (trinta horas) semanais de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente das 8h (oito horas) as 13h (treze horas),
sendo destinadas 5 (cinco) horas por semana para que o servidor seja convocado a prestar
servicos nos eventos como reunides ordinarias, extraordinérias, solenes e de audiéncias
publicas, guando tais eventos ocorrem fora do horario de funcionamento que fora
preestabelecido anteriormente, devendo neste caso, ser respeitada a jornada de trabalho

de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 32 A gratificacio eventual ou mensal a servidores de provimento efetivo e
comissionado, por assiduidade, produtividade e/ou actimulo de funcdo, podera ser
concedida até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo originario,
por ato proprio do Presidente do Poder Legislativo Municipal de Primavera, Estado de
Pernambuco.

Pardgrafo Gnico. Sera concedida gratificacdo aos membros da Comissdo
Permanente de Licitacdo do Poder Legislativo Municipal de Primavera, Estado de
Pernambuco, de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

Art. 42 As fixacdes dos vencimentos dos servidores desta Casa Legislativa terdo os
seus efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2023.

Art. 52 A criacdo das despesas de que trata esta lei, fica condicionada a estimativa

de impacto or¢amentdrio e financeiro previsto no art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal n2 101/2000, sobretudo, a luz do §12 do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentdrias proprias, existentes na Lei Orgamentdria vigente, as quais poderdo ser
suplementadas se necessario for, em conformidade com o que dispde a Lei Federal n®
4.320/64. '

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Primavera, 02 de junho de 2023.
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ANEXO |

VENCIMENTOS Dos CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Quantidade Cargo Efetivo e T Vencimento
e Assistente de Presidente | CCl | “R61900,83
01 Coordenador de Controle Interno o1 | "R$1.900,83
e Assessor Administrativo T 1| R$1.900,83
02 Assessor Parlamentar Eol HRSJ.GOO,OO il
01 Procurador Geral cc3 Muﬁgén.‘Smf)a;fjrﬁm"“
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DAs ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Promover assessorla 10 Presidente da CAmara Municipal de Vercadores no
desempenho de suas atrlbulgbes e compromissos oficials; fazer as relacoes
publicas do Presidente da Camara com o publico; fazer a representagdo soclal;
fazer o acompanhamento de despachos e tramitagdo de processos €
documentos de Interesse do Presidente; promover as medidas necessarias a
realizaciio de viagens do Presidente por melo de transporte oficial; asslstir ao
Presidente na organizagdo e ho funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
assessorar ha elaboracédo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reunides em que participe; auxiliar o preparo € recebimento de
correspondéncias do Presidente e de seu gabinete; auxiliar no contato com
6rgdos, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diéria do
Presidente: receber municipes, marcar audiéncias, assessorar nas suas reuniéges
e congéneres e transmitir aos dirigentes e servidores da Camara Municipal de
Primavera, as ordens e os comunicados do Presidente.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

| Chefiar o planejamento e 0s servigos administrativos da Cadmara; administrar,
_controlar e organizar a politica e selecdo de pessoal; administrar a distribuigdo
| e alocagdio de pessoal com critérios nos setores de competéncia de cada um;

supervisionar a organizagdo e manutencdo atualizada do cadastro de
fornecedores da Camara Municipal; certificar a inidoneidade dos fornecedores
cujo procedimento justifique essa medida; coordenar a elaboragéo dos editais
de concorréncia, convénios e contratos para aquisi¢do de material e prestagao
de servicos, nas modalidades respectivas, submetendo-os & autorizagdo do
Presidente; controlar a utilizagdo dos veiculos da Camara Municipal; controlar o
vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos veiculos da Camara Municipal,
bem como as multas respectivas, se for o caso; dirigir a manutengado e
conservagio dos bens moveis e iméveis da Camara Municipal; coordenar os
servicos de copa, zeladoria e servigos gerais da Camara Municipal; fornecer, a
unidade diretiva competente, informacdes necessarias a elaboracdo da folha de
pagamento; coordenar a elaboragdo de portarias, decretos, projetos de lei, leis
contratos, termos de convénio, correspondéncias e demais documentos de
circulagdo interna e externa; fazer publicar os atos oficiais da Camara; cumprir
e assegurar o cumprimento das disposi¢&es legais; elaborar relatdrios atinentes
3 Camara e executar outras atividades afins.

CONTROLADOR DE

CONTROLE INTERNO

B
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or¢amentaria, financeira e patrimonial, assessoramento em todos os niveis
béasicos funcionais do Sistema de Controle Interno; analisar a prestagéo de
contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o
cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites
gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
turnos da legislacdo vigente; indicar providéncias com vistas a sanar as
irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; acompanhar toda a
recomendacdes do Tribunal de Contas prezando pela sua aplicabilidade, bem
como avaliar e controlar a execucdo das atividades inerentes a sua drea de

atuagao.

ASSESSOR Executar todas as atividades de assessoramento aos Vereadores, no que for de
PARLAMENTAR sua competéncia; auxiliar na execugdo de atividades administrativas do
gabinete; assessorar os parlamentares na redagdo de projetos de fei, indicagdes,
mocdes, votos, requerimentos, pedidos de informacdes e providéncias e outros
expedientes legislativos, protocolando-0s, sempre que solicitado pelos
Vereadores; informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposigoes

em tramitac3o na Cdmara; cumprir as determinagdes do vereador; representar
o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado; assessorar em
pesquisas de informagdes sobre a tramitagdo dos processos junto a Secretaria
da Camara e as Comissdes, quando solicitado pelo Vereador; assessorar na
elaboracio de relatdrios das atividades legislativas, inclusive das comisses;
assessorar o Vereador em estudos técnicos, através de pesquisas, visitas, coleta
de material, ou outros meios, quando solicitado; desempenhar outras

atividades de assessoramento internas e externas da atividade politico e

~

parlamentar.

Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos
juridicos da Camara; defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos
da Cimara; representar no Tribunal de Justiga sobre inconstitucionalidade de lei
ou ato municipal conjuntamente com a Mesa Diretora; exercer suas fungbes de
Advogado em qualquer instituicdo ou Tribunal, apresentando sustentagdo
escrita ou oral em face dos interesses do Poder Legislativo, em demandas conttra
ele ou por ele promovidas; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Presidente, demais vereadores ou pelos setores da Cimara, sob 0 aspecto
juridico e legal; redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de
vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;
prestar apoio juridico aos departamentos existentes na Camﬂqﬂlﬁ Rl na

sua organizagdo e funcionamento, analisando atos e fato agrinistray

B3
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seus registros; acompanhar junto aos érgdos publicos e privados as questdes de
ordem juridica de interesse da Camara; atender aos pedidos de informagdes da
Mesa Diretora e dos demais vereadores; auxiliar as comissoes nos trabalhos
legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais; orientar quanto ao aspecto
juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia.
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