Lei n® 266 DE 06 DE fevereiro de 2025

Ementa: Cria a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
- PMSAN, o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
COMSEA, a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
CAISAN e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
PMSANS do municipio de Primavera/PE, com vistas em assegurar o

direito humano a alimentacdo adequada e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no USO das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas peia Lei Organica do Mumcipio, FACO SABER que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1o Esta lei estabelece as definicdes, principios, diretrizes, objetivos e composicdo do Sistema de
Segurancga Alimentar e Nutricional - SISAN do municipio Primavera | PE, por meio do qual o poder publico,
com a participacdo da socsdade dvi orcjanizada, formulara e imptemsntara politicas, planos, programas e
acoes com vistas em assegurar o direito humano a alimentacgéo adequada.
Art. 20A alimentacédo adequada é direito ftmdamentaf do ser humano, inerente a dignidade da pessoa humana
e indispensavel a realizacdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder pubiico adotar
as politicas e acdes que se facam necessarias para promover e garantir a seguranca alimentar e nutncional da
populacéo.
§ 10A adocdo dessas politicas e acdes devera levar em conta as dimensdes ambientais, culturais, econémicas,
regionais e sociais do municipio de Pranavera/PE.
§ 20 E dever do poder publico respeitar, proteger, promover, prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada, bem como garantir 0s mecanismos para sua
exigibilidade.
Art. 30 A seguranca alimentar e nufndona! «xisisie na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qtia&Jade, em gisanfcjade sutenie, sem comprometer 0 acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a

diversidade cultural e que sejam ambientai, cuftural, econébmica e socialmente sustentaveis.
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Art 4°a « PRIM AVERA
Nom seguranca alimentar e nutricional abrange: e i

tradicional » A aCeSS° 305 a™,enos P°r mei® da producdo, em ospocial da agricultura
ar’ Processaniento. da industrializacdo, da comercializacdo, incluindo-se os acordos

onais, do abastecimento e da distribuicdo de alimentos, incluindo-se a agua. bom como das medidas
gue mitiguem o risco de escassez de &gua potavel, da geracdo de emprego e da redistribuicdo da renda;
Il A conservacao da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos;
Il - A promog¢do da salde, da nutricdo e da alimentacdo da populacdo, incluindo-se grupos populacionais
especificos e populagGes em situacao de vulnerabilidade social;
IV - A garantia da qualidade b&oJogica, saiifcdria, nutricional e tecnofogica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento, estimulando prafcas a&rsentares e estfos de vida saudaveis que respetfem a diversidade
étnica e racial e cuitural da popuiacao;
V - A producéo de conhecimento e 0 acesso a informagao; e
VI - A implementacdo de politicas pubicas e estratégias sustentaveis e participativas de producédo,
comercializagcdo e consumo de a%nentos, respeitando-se as mu&pias caracteristicas culturas do municipio de
Primavera /PE.
VII - A formacao de estoques reguladores e estratégicos de alimentos.
Art 5° A consecucdo do direito humano a alimentacao adequada e da seguranca alimentar e nutricional requer
0 respeito & soberania, que confere aos paises a primazia de suas decisdes sobre a producdo e o consumo de
alimentos.
Art. 600 Municipio de Primavera/PE deve empenhar-se na promog¢édo de cooperagao técnica com o estado de

Pernambuco, contribuindo assim para a Feafeacdo do dsreito humarw a alimentacdo adequada no plano

estadual.

CAPITULO H
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 70A consecuc¢do do direito humano a a&nentacdo adequada e da seguranca alimentar e nutricional da
populagdo far-se-4 por meio do SISAN, integrado por um conjunto de 6rgdos e entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e pelas instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a

seguranca alimentar e nutricional e que manifestem interesse em integrar o Sistema, respeitada a legislacéo

aplicavel.



§ 10A participagdo no SISAN de que RERQré WRCMLLIC
trata este artigo deverdAobed”~"~*"yPs~roSR”"trizes do Sistema e

£ £ * 3P3ftirr ~ es® « t e peb Conseco Seguranca Alimentar e Nutricional -

COMSEA e pela Camara Intersetorial ) B L ) .
icinal de Seguranca Alimentar e Nutricional do municipio, criados nesta lei
municipal.

9~ esponsavef pela definicdo dos critérios de que trata o § lodeste artigo poderdo estabelecer

requisitos distintos e especificos para os setores publico e privado.
§ 3 ~s 0,gdos e entidades publicos ou privados que integram o SISAN o fardo em carater interdependente,
assegurada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 4 O dever do poder publico ndo excki? a responsabfédade das entidades da sociedade civil integrantes do
SISAN.

Art 800 SISAN reger-se-a pelos seguinte principios;

I - Universalidade e equidade no acesso a stafttacao adequada, sem quakjuer espécie de discriminacao;

Il - Preservacdo da autonomia e respeito a dignidade dss pessoas;

Il - Participagdo social na formulacdo, exeajcdo, aaMipanhasnersto, monitoramento e controle das politicas e
do plano de seguranca alimentar e nuindonai em iodas as esferas de governo; e

IV - Transparéncia dos programas, dss acdes, e dos recursos publicos e privados e dos critérios para sua
concessao.

Art- 900 SISAN tem como base as seguintes diretrizes:

|- Promocéo da interseionaSdads das polacas, programas e acées govemanrentais e hao-govemamentais;

Il - Descentralizagdo das agdes e afeicdo, em regime de coldbofacdo, entre as esferas de governo;

lil - Monitoramento da s&is¢ao afaentar e DMtalkmat, visando a suhskiiar o dcb de gestéo das politicas para
a &rea nas diferentes esferas de governo;

IV - Conjugacéo de medidas diretas e imediatas de garantia de scesso a afe”~iacdo adequada, com acles
gue ampliem a capacidade de si/bsisténda autbnoma da populagéo;

V - Articulacéo entre orcamento e gestéo; e

VI - Estimulo ao desenvolvimento de pesqgyrsas e a capacitacdo de recursos humanos.

Art. 10. O SISAN tem por objetivos formular e implementar politicas e planos de seguranca alimentar e
nutricional, estimular a integracdo dos estac¢os entre governo e sociedade civil, bem como promover o

acompanhamento, o monitoramento e a avaliacéo da seguranca alimentar e nutricional do municipio.

Art. 11. Integram o SISAN:



AUiNiiNfNciAMttNiciivy t» a mm-~ "MMAVMA

M i
imntmuUn <In iWil».;»« <, fi**, x> s KTk k (K
M,,n <om° )°I'1, Vi]li*CAo <lo iiliJAN do Prirruivoru/Pf
Atm (,0,i,1) ob]oliv(j upronoril/ir prop03ir/>04, o prioridade p#a o >**/, favMs/d

| f«ingn Alimonlcir« Nutricloruil  (>MSAN, bjmi como prowJor a «rmfrj 'Jo u*m m >qimdo
§ \  >lc uXk.i.i Municipal H«ra organiAida polo Con”lho Municipal do '/<;qurar/,a Afern&tf<i n
§ 3 (,alx? ao Conselho Municipal do Gogurarica AlimonUir < Nutricional d; Prirnavera/Pf ~
«wili,icAo d*i Confordncla Municipal a cada quadrifiriio, respeitando rogularriento préprio para tYf *r
§ 4 Nirlicipnrr*o da Conferéncia Municipal  membro?, do COMSi A o demar, partrytparfé® defir#M st$+/+/>
normas regimento aprovai» pelo COMSEAdc Primavera/Pi
§ 50 A Conferéncia Municipal de Seguranca Altmfjfitar e Nutricional tera por prernma a -f/JAvb *//,
delegados(as) & Conferéncia Estadual de Seguranca A&mentar e Nulricsonal
I O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA AUMENTAR E NUTRJOONAL COMSEA, 6rgédo de
assessoramento imediato ao Prefeito Municipal, responsavel peias seguintes aMxM¢oes
a) Convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com periodicidade néo superior a 4
(quatro) anos, bem como definir seus pardmetros de composi¢cdo, organizacdo e funcionamento, por meso de
regulamento proprio,
b) Propor ao Poder Executivo Muniapai, considerando as delibera¢des da Conferéncia Munr"pai de Seguranca
Alimentar e Nutricional, as diretnzes e priondades da Polilica e do Piano Municipal de Seguranca ASmerrtar e
Nutricional, incluindo-se requisitos orcamentérios para sua consecucao;
c) Articular, acompanhar e monitorar, em regime (te coEafaoragio com os demais integrantes do Sistema, a
implementacao e a convergéncia de agfes inerentes a Poi&ca e ao PSano Muncjpal de Segurancga Aftmeniar e
Nutricional;
d) Definir, em regime de colaboracdo com a Camara intersetonal de Seguranca ASmentar e Nutricional do
municipio, os critérios e procedimentos de adesédo ao SISAN;
e) Instituir mecanismos permanentes de articulacdo com Orgdos e enbdades congéneres de seguranca
alimentar e nutricional no Municipio, com a f*nahdade de promover o didlogo e a convergéncia das agdes que
integram o SISAN;
f) Mobilizar e apoiar enbdades da sociedade civil na discussdo e na implementacdo de acdes publicas de

seguranca alimentar e nutricional;
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a) Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica e o Plano Municipal de Seguranca

e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento

monitoramento e avaliacdo de sua implementac&o;

b) Coordenar a execucao da Politica e do Plano.

IV- 0S ORGAOS E ENTIDADES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO: e
V - AS INSTITUICOES PRIVADAS, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, que manifestem interesse na adeséo e

gue respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN.

CAPITULO fil

DA CRIACAO DO CONSELHO IIlUNi&PAL DE SEGURANGCA AUMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 12. Fica criado o Conselho Mumdpal de Segirai¢ca ASmenfer e Nutricional sendo este denominado
COMSEA de Primavera/PE, 6rgéo coiegiaek>, de carater consultivo, deliberativo e iiscalizador, que promovera
acOes de assessoramento ao Prefeito de Municipal, e sera vmculado a Secretaria Municipal de Secretana de
Assisténcia Social, com o objetivo geral de propor diretrizes para politicas e acdes voltadas a seguranca
alimentar e nutricional.
Art. 13. Compete ao COMSEA - Conseto Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de Primavera/PE:
| - Propor as diretrizes da politica e do Plano municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Il - Aprovar o Plano Municipal de Seg”anca AMmeniar Niifricionai em consonancia com as Leis Federai e
Estadual que criam as respectivas politicas em seus ambitos;
lll - Contribuir na integragdo do Ptoo Munkapai com os pragrasnas Ue coiirbate a fome e Seguranca Alimentar
e Nutricional, instituidos peios governos estadual e federal;
IV - Apoiar a atuacdo integrada dos 6rgdos governamental e das organizacdes da sociedade civil envolvidos
nas acdes de promocéo da alimentacgédo saudavel e de combate as causas e aos males da fome;
V - Estimular a garantia da mobuizacéo e da racionaiizac&o no uso dos recursos disponiveis;
VI - Sugerir a realizagdo de campanhas de educagdo Ementar e de formacao de opinido publica sobre o direito

a alimentacao adequada;
VIl - Realizar, promover e apoiar estudos que fundamentam as propostas ligadas a seguranca alimentar

nutricional;
VIl - Organizar e implementar a caia quatro anos a Conferéncia Municipal de Segurancga Afementar Nutricional,
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- Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e a capacitacdo de recursos humanos;
orar diagnostico da situacdo de inseguranca alimentar, a realizacdo do monitoramento e a aferi¢do dos

esultados obtidos, mediante identificacdo e acompanhamento de indicadores;
XIl  Estabelecer relacBes de cooperacdo com os conselhos municipais afins & seguranca alimentar nutricional,
bem como os conselhos da regido e com 0 CONSEA Estadual e Nacional.
XIII - Elaborar e dispor sobre seu Regimento Interno.
XIV - Fiscalizar quando necessario o Poder Piblico, tal como, a sociedade civii em geral acerca do
desenvolvimento de Programas e Projetos W?culados a Seguranca Alimentar e Nutricional;
XV - Buscar parcerias psMeas e privadas para daborac¢és e execucgdo de projetos ou programas, estudos e
pesquisas concernentes a Seguranca Afeentar e Nutroonal;
XVI - Criar Grupos de Trabalho - GT, de acordo a necessidade, dsdpfinados pelo Regimento Interno para
desenvolver os estudos necessarios em assuntos especificos, com prazo para conclusdo dos trabalhos e
apresentacéo de relatdrio finai ao pfeném, podendo contar com assesscramento técnico especializado;
XVII - Propor formas de captacéo de recursos para implantacdo desta politica no Municipio, emitindo parecer
relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem combater a inseguranca
alimentar.
Paragrafo Unico: O COMSEA de Primavera/PE podera soiidtar sos 6rgdos e as entidades da administracéo
publica municipal dados, informagdes e colaboragdo para o desenvolvimento de suas atribuigdes.
Art. 14.0 COMSEA Municipal de Primavera mantera didksgo permanente com a Camara Intersetorial Municipal
de Seguranca Alimentar e Nuirickmal - GAISAN de Primavera” para proposicdo das diretrizes e prioridades
da Politica e do Piano Municipal de Seguranca ASmentar e Nulroonal.
Art. 15.0 COMSEA de Primavera” norteia-se pelos seguintes principios:
| - Promog&o do direito humano & aEneniagéo adequada;
Il - Integracéo das acdes dos poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal;
Il - Articulacdo com as entidades representativas da sociedade e com 0s organismos nacionais e internacionais
de cooperacéo;
IV - Promocéo equitativa dos recursos publicos referentes & politica no Municipio visando & erradicacdo da

pobreza;

V - Controle Social das politicas de seguranca alimentar e nutridonai propostas e/ou acompanhadas pelo

COMSEA.



m Un\m\\i<,

> WV, PATEN Y Mmmtowm A/y/ </ayy&fa s'w/v wa

h o/ o FAWMIVA A /v D) 1/ifyif V; f i/ W&/AT-,
r

fiKmifmr;

n;ibor, fluaririo julgar MtAW>**>,

li 4" An A'ixmiMf2i.r; fio (X)M'J A i@ fytinftvwalw féfft tffrfaj). w m h,v#fcx/% 'jx*rfasir/it

0 ohtHtfvMUMtft  ngjrifiiTrtUmuUri (Ui farfixr, tm wMUiatft fif: ar;ari tMrofjgjzA *: t&jKXtia, ~rn dirfsfc/ ~ /'/c

Ari 18. 0 COMA~f A fio Pniuavfifii/int rxiw;* rYiar fyiipo®© r& ir;to£»o  Cfa, > #//40 %m w jfatA 'jr >
o, (rtimiiHi ofwi(#rtfrncia

1 (omou?r nuteiMioft  poiibOto do iftlpiarrlacao rr* pffty&n e réwitfc; pdte fi rJ; agad 1v; chue tfata *r
n;i fm$poctiv;i /iroa;
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Il flaborar 0%>xi<oe (i tw$)(Kfam, conforme rkfawot) fxdfj i/iu Riifrrrvtr; Interno,

I'magwkj Unico A ;ite;#0 6m Grupo» drs ira(>alho r/xnprix*rrfera fc/to as areas que areia ou *
m (tiiwMmm com a ~|ura/ZicaAJdrrientarr* Nutricional.

Art. 19. Oh Grupo» as frabatio Gh mao axnpmlav por, no mirarmo, 3 (trés) componerites, poderra} m
(yOnwMmfw titular©», mpktnUa r* outrem (xjfabofzxkxez «rcteressados

Paragrafo Unico: As formas de estruturacio. composicdo ¢ fegtst/o de acdes di/> Grupas de Tratei» serdo

definida» polo Regimento Inlerno do (XJMSEA

Art. 20.0 COMSEA sera composto pr# 12 (do/e) conse#te»os (as), titulares e igual nimero de suptenies, comi

a f;o<juirite composicéo:



Art. 21. 1/3 (um tnrrn\ 4 —. TOrcrr.* Y *c&aim

responsaveis pelas pastas 9>Vemamm,aK M.imoipw
representacao 3 °OnSecucdo iJa se” fiin9a alimentar e nutricional com a seguinte
) bros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Piblico, através dos sequintes

orgaos e guantitativos:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

Art. 22. 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil escolhidos a partir de critérios de indicagao
aprovados na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutridonai; coiti a seguinte representacéo

§ 108 (oito) membros titulares e respectivos suptentes representando a Sociedade Civil, através dos seguintes
Orgéos e quantitativos:

a) 2 (dois) representantes de Associacdo de Produtores Rurais e/ou Cooperativas e/ou Agricultores/as
Familiares;

b) 1 (um) representante de InstituicBes rettgéosas de diferentes expressdes de fé, existentes no Municipio;

¢) 3 (trés) representantes de Comunidades Tradicionais;

d) 2 (dois) representantes de Agentes individuais, da sodedade civil que manifestem interesse e estejam
alinhados aos critérios, principios e diretrizes do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, desde que eleitos por meio de Chamamento Publico, convocado pela municipalidade para esse fim;

§ 20 Observadores(as), inciuindo-se representantes dos conselhos de ambito municipal afins, de organismos
municipais e estaduais e do Ministério Publico de Pernambuco.

§ 30As instituicbes, associagOes, sindicatos, organizacdes representadas no COMSEA Primavera deverdo ter
efetiva atuacdo no municipio, especialmente, as que irabaiiam com alimentos, nutricdo, educacédo e
organizacao popular.

§ 4o0Para cada representante litutef havera a indicacdo de um suplente, que no caso de impedimento do titular,
0 substituird nas reuniées do COMSEA.

§50 O mandato dos membros do COMSEA de Primavera/PE sera de 2 (dots) anos, permitida uma Unica
reconducé&o por igual periodo e, substituigao a qualquer tempo, em compiementa¢do ao mandato vigente.

§ 60 Os membros representantes do Poder Pubico serdo designados pelo Prefeito, e publicado junto com as

indicacdes em imprensa oficial.
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composicéo

a) hosidonto,

b) Vico Pnmldonlo,

¢) SoCiBIftflo | XOCUfivk),

Alt. 24. Oompoto 4 Moiin Ouolora

I) I laborai O dofinir .1 piogianwigiio do CoohoJiK) Miiiim ip;il <i<* Alinwntir o NulfltMffml,

I) Inconlivar o garantir a integracdo do iodas m oquifm na ifafintcjkt <Im dirobim potitk m < da prograrnivVj
gorai do Conselho;

) Propor estrutura administrativa do Conselho,

IV) Hatx>rai o Interno do Conselho pata ner apresentado 0 vulado jx# todoa ente commlhQiron/;m,
V) Convocar as Conferéncias Municipais do i>eguranca Alimentar © Nutricional # m reunidet* Aasarnbtoia?*
mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a im eventos, de ;icordo com seu Regimento Interno
§ 10A convocacdo ck? encontros e Assembleias mensais ser enviada a todas m entidadw que compOem a
Assembleia Geral o 0 aviso afixado em toail préf com m minmio (j (onco) dias (ki anteagdémia  *ua
realizagdo.

§ 2° As Assembleias mensais serdo abertas a p;xtopac;k) d< lodas a» pessoas interessada, no» formo» da
legislacéo vigente, da lei de cria¢do do Conselho o Riigimento kiterno

Art. 25. 0 COMSEA sera presidido pow um tio seus Integrantes, representante da sociedade civil, indicado pelo
plenario do colegiado, na forma do regulamento, e designado peto Prefeito Muroopal 0 mesmo devera aplicar

se para eleicdo da vicepresidonda
§ 100 Vice-Presidente do Conselho Municipal do Seguranga Alimentai e Nulnctonal subnUtuira o Presidente



Ai(. 26. Compele ao Presidente do COMSEA:

lll) Definir a pauta, iniciar, ggM&r o encerrar as reunides:

fujondii na reunido seguinte;
V) Cumprir o fazer cumprir esta La, tem como o Regimento Interno a ser aprovado por dois tercos dos seus
Membros;
Art. 27. Compete ao Secretério Executivo:
[) Auxiliar o Presidente na definicdo das paufas;
Il) Elaborar e distribuir a Ata das reunifes;
II) Organizar o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e o Expediente;
IV) Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do COMSEA;
IV) Prover todas as necessidades burocréticas; e,
V) Dirigir os trabalhos do Presidente na reunido, na auséncia deste Gltimo.
Art. 28. Compete aos Membros do COMSEA:
[) Comparecer as reunifes quando convocados;

II) Em escrutinio secreto, eleger o Preskfenie dto Conseto Mumtiipai de Seguranca Alimentar e Nutricional.

lIl) Deliberar sobre assuntos pertinentes ao COMSEA;
Art. 29. Os conselheiros(as) serdo nomeados por portaria do Poder Executivo.

Art. 30. A participacdo dos/as conseteros/as no COMSEA nédo sera remunerada, sendo considerada como

relevante servigo ao municipio.
Art. 31.0 COMSEA podera realizar reunides com os/as representantes de outros conselhos afins para discutir

sobre a tematica, de modo a promover a intersetoriatidade.

Paragrafo Gnico. O COMSEA devera, no prazo do mandato de seus atuais membros, definir a realizacdo da

préxima Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CAPITULO IV
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c criada. no ambito do Sistema de Seguranca AHmentar e Nutricional - SISAN. a Camara

Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional - o )
finalirtaHo ~ CAISAN da muniaipia de Riimavera /RE, gue tem por

a promogado da mtersetonalidade das politicas, dos programas e das acGes governamentais definidas
na esfera do SISAN.
CAISAN é orgao deliberativo, de carater executivo, gue tem como objetivo articular, utilizando seus

trumentos de gestdo, as ac¢bes desenvolvidas nas Secretarias do Municipio e entidades vinculadas que
visem a assegurar o direito humano a alimentacéo adequada.

Art. 34. Compete & CAISAN:

| - Articular com os diversos setores governamentais as estratégias para ampliagdo das condicdes de acesso a
alimentacdo adequada;

II - Diligenciar junto as Secretarias Mumcspas a iodusdo das acdes, programas e projetos de Seguranca
Alimentar e Nutricional no Plano Piurianuai para o fortalecimento da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Primavera /PE e do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;

Il - Articular, acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢Bes., 0s programas e projetos de seguranca alimentar e
nutricional, sem prejuizo do controle interno e externo pelos 6rgdos competentes;

IV - Manter arquivo com informagdes de ac¢des, programas e projetos desenvolvidos no dmbito do SISAN;

V - Buscar a continuidade dos programas, dos projetos e das a¢fes implementados no &mbito do SISAN:

VI - Pleitear a obtencédo de recursos para o desenvoiwnento de acfes que garantam a populacdo em situacao
de inseguranca alimentar e nutricional o acesso a alimentacéo adequada;

VII - elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 35. A CAISAN do municipk) de Primavera /PE sera composta por representantes dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal de Asssfénda Social;

Il - Secretaria Municipal de Administracéo;

lll - Secretaria de Agricultura;

IV - Secretaria Municipal de Articulacao Politica;

V - Secretaria de Salde;

VI - Secretaria de Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Finangcas/Governo;

VIII - Secretaria Municipal 6e Iniraestruiura;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolver*ento Econémico;

X - Secretana Municipal de Cultura;



xi - Secretaria Municipal de Esportes

X1l - Secretaria de Meio Ambiente.

-«elana Municipal de n

Secretaria Municipal de Turismo.
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- ecretana Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, na qualidade de Vice-Presidente

b * Camara ora instituida terd uma Secretaria Executiva, a qual caberd a coordenacgéo das suas ac¢les, que
&era exercida pela Secretaria de .Assisténcia Social.

§ 3 Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assessorar os 6rgdos que compdem a CAISAN
murlicipal quanto as ac8es de seguranca alimentar e nutricional do Estado de Pernambuco.

§ 4 Os membros titulares da Camara serdo os dirigentes de cada um dos drgéos indicados nos incisos
do caput deste artigo, os quais indicardo ao Presidente seus respectivos suplentes.

§ 50A Cémara se reunira ordinariamente uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocagéo
do seu Presidente.

Art. 36. O funcionamento da Camara e as atribui¢cdes de seus membros serdo disciplinados na forma do seu

Regimento Interno.

CAPITULO V

DO PUNO MUNICIPAL DE SEGURANGA AUMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 37. O Piano Municipal de Seguranca Alimenta- e Nutricional, a ser elaborado pela CAISAN de
Primavera/PE com base nas prioridades estabelecidas peto COMSEA de Primavera/PE a partir das
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sera o principal instrumento de
planejamento, gestao e execucgéo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
§ 100 Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional terd vigéncia de 4 (quatro) anos, em consonancia
com o Plano Plurianuai e serd revisado, a cada dois anos, com base nas orientacdes da CAISAN de
Primavera/PE, nas propostas do COMSEA de Primavera /PE e no monitoramento da sua execucao.
§ 20 O Piano Municipal de Seguranca Afimentar e Nutocnai deve ser um instrumento resultante do dialogo
entre governo e sociedade dvH, de orientacéo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional para
gue organizem ac¢@es voltadas para garantia do direito humano a alimentacéo adequada

Art. 38. Ap6s a criacdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 0 mesmo, no &mbito do PPA

- Plano Plurianuai - devera:
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-Mear asfonteso « ™ s eo0s« stora .® S S , » * ,focos para

concretizacao do direito humano a alimentacéo adequada.

idicBes efetivas de infraestruiura e recursos humanos que permitam o atendimento ao direito
humano a alimentacdo adequada;

Definir e estabelecer formas de monitoramento mediante a identificacdo e o acompanhamento de
indicadores de vigilancia alimentar e nutricional;
V - Propiciar um processo de monitoramento mais eficaz.
Art. 39. O Poder Executivo, devera articular agbes, projetos e programas relativos a Seguranca Alimentar e
Nutricional para garantir a interseiorialidade com as diversas politicas implementadas no municipio
competindo-lhe:
| - Articular as a¢8es do Poder Publico no campo da Seguranca Alimentar e Nutricional;
Il - Elaborar, a pariir das delibera¢6es emanadas da Conferéncia Municipal, o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do de sua implementacéo;
lll - Elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria da seguranca alimentar e nutricional;
IV - Subsidiar o COMSEA Primavera/PE com relatérios quadrimestrais e anuais de atividades e de execucéo
financeira dos recursos alocados para a Politica Municipal de Seguranca ABmentar e Nutricional;
V  Promover e desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as anéalises de necessidades e formulacao
de proposi¢6es da area.
Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Art 41 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera, 06 de fevereiro de 2025.

i /
Jeys(xi Cvalpanti de Almeida IMllcéo

-Prefeito-



